CONSE]JO DIRECTIVO DEL INSTITUTO DE PENSIONES DEL ESTADO DE JALISCO
ACTA DE SESION ORDINARIA 06/2014

EN LA CIUDAD DE GUADALAJARA, JALISCO, SIENDO LAS 10:00 HORAS DEL DIA 21 DE JULIO DEL ANO
2014, SE REUNIERON LOS INTEGRANTES DEL CONSEJO DIRECTIVO DEL INSTITUTO DE PENSIONES DEL
ESTADO DE JALISCO (IPEJAL), EN EL DOMICILIO QUE OCUPA ESTE INSTITUTO, UBICADO EN EL
NUMERO 1155 DE LA AVENIDA DEL MAGISTERIO, FRACCIONAMIENTO OBSERVATORIO. EN ATENCION
A LA CONVOCATORIA EMITIDA POR EL C. DIRECTOR GENERAL, C. P. FIDEL ARMANDO RAMIREZ
CASILLAS, CON FUNDAMENTO EN LO DISPUESTO POR EL ARTICULO 152 DE LA LEY DEL INSTITUTO DE
PENSIONES DEL ESTADO DE JALISCO, CON EL OBJETO DE LLEVAR A CABO LA SEXTA SESION
ORDINARIA DEL ANO CORRESPONDIENTE AL MES DE JUNIO.

1.- A efecto de dar inicio a la citada sesidn, se procede a nombrar lista de asistencia, la cual se guarda
para constancia en el expediente respectivo, constatando la presencia de los ciudadanos: el LEP.
FRANCISCO DE JESUS AYON LOPEZ, Consejero Presidente en representacion del Gobierno del Estado;
la C. PIA OROZCO MONTANO, Consejera en representacién del Gobierno del Estado; el C. P.
FRANCISCO JAVIER PADILLA VILLARRUEL, Consejero en representacion del Municipio de Guadalajara;
el PROF. ARNOLDO RUBIO CARDENAS, Consejero en representacion de los servidores publicos de la
Seccidn 47 del Sindicato Nacional de Trabajadores de la Educacién (SNTE); el LIC. ADAN VALDIVIA
SOTELO, Consejero en representacion de los servidores publicos de la Federacién de Sindicatos de
Empleados de los Poderes del Estado, Municipios y Organismos Publicos Descentralizados en Jalisco
(FSESEJ); el C. P. FIDEL ARMANDO RAMIREZ CASILLAS, en su caracter de Director General del Instituto
de Pensiones del Estado de Jalisco (IPEJAL); el LIC. HUGO ALBERTO MICHEL URIBE, en su caracter de
Secretario de Actas; y el LIC. LUIS ENRIQUE MIRANDA DEL RiO, en su caracter de Director Juridico del
IPEJAL.

2.- Una vez corroborada la asistencia de los integrantes del Consejo Directivo, el Consejero Presidente
declara la existencia de quérum legal para sesionar, de conformidad con los articulos 151 y 152 de la
Ley del Instituto de Pensiones del Estado de Jalisco y, por tanto, los acuerdos y resoluciones que se
tomen serdn vélidos para todos los efectos legales.

3.- A continuacidn el Consejero Presidente, Francisco de Jesus Aydn Lépez, propuso a los asistentes,
para su aprobacion y desahogo, el siguiente orden del dia:

1. Lista de asistencia
2. Aprobacién del Orden del Dia
3. Aprobacién de las actas de las sesiones ordinarias de Abril y Mayo de 2014

4. Cuadro de pensionados



5. Estados financieros a Mayo de 2014

6. Avance presupuestal a Mayo de 2014

7. Reporte de la cartera de inversiones a Mayo de 2014

8. Solicitud de incorporacién del Sistema Jalisciense de Radio y Television

9. Propuesta para la venta de los cuartos de Hotel México-Plaza, propiedad de IPEJAL

10. Solicitud de Ampliacidon Presupuestal para Personal Eventual con el objetivo de llevar a Cabo
el “Plan de Contingencia en Atencidn al Publico”

11. Informe sobre la realizacion de tablas biométricas del IPEJAL (insumo para la elaboracién de
los estudios actuariales)

12. Propuesta para actualizar las tarifas del IPEJAL en materia de transparencia
13. Asuntos varios

» Entidades Publicas Patronales deudoras al 31 de Mayo de 2014

» Informe sobre el Fraccionamiento Sendero de Luna en Puerto Vallarta (GVA)
» Unidad Habitacional militar ubicada en Guadalajara
>

Retencion para el pago de prima del seguro de vida a los pensionados de la Secretaria
de Educacion Jalisco

Los integrantes del Consejo Directivo por unanimidad de votos aprueban el orden del dia propuesto,
por lo que se procede a su desahogo.

4.- En desahogo del tercer punto del orden del dia, el Secretario de Actas, Hugo Alberto Michel Uribe
preguntod a los integrantes del Consejo Directivo si tienen alguna observacidn respecto de las actas de
las sesiones ordinarias del presente afio: 04/2014 correspondiente al mes de abril y 05/2014
correspondiente al mes de mayo. No habiendo ninguna observacién por parte de los Consejeros, el
Consejo Directivo las aprobd por unanimidad.

5.- En desahogo del cuarto punto del orden del dia, relativo a los CUADROS DE PENSIONADOS, el
Consejero Presidente presentd al Consejo Directivo para su autorizacion, el cuadro de pensiones por
jubilacion, edad avanzada e invalidez, que surtird sus efectos a partir del 1° de julio de 2014, con
ajuste a partir del dia siguiente a aquel en que cada afiliado haya cobrado su ultimo sueldo, de
conformidad con el articulo cuarto transitorio de la Ley del Instituto de Pensiones del Estado de
Jalisco con relacion a los articulos 40, 42 y 49 de la Ley de Pensiones del Estado de Jalisco y con la
salvedad prevista en el articulo 90 del propio ordenamiento. Este cuadro comprende las patentes que
se detallan en su contenido, correspondiente a las personas siguientes:



JUBILACION \

02757000 ABRICA MARTINEZ MANUEL SALVADOR JUBILACION S 21,157.80
02757100 AGUILAR DURAN EVANGELINA JUBILACION S 21,561.84
02757200 AGUILAR HERNANDEZ MARIA ROSARIO JUBILACION S 7,014.50
02757300 AGUIRRE OROZCO MIGUEL JUBILACION S 5,672.80
02757400 ALAMILLO ALTAMIRANO BEATRIZ JUBILACION S 12,960.10
02757500 ARIAS OVANDO RAFAEL JUBILACION S 28,672.00
02757600 ARREOLA DE ALBA BEATRIZ ELENA JUBILACION S 9,177.60
02757800 AVELAR HERNANDEZ MA ELENA JUBILACION S 15,245.84
02757900 BARCO ESCOBEDO GABRIEL JUBILACION S 9,763.10
02758000 BARRAGAN ARAUZ FERNANDO JUBILACION S 6,527.30
02758100 BARRERA BANDERAS ROBERTO JUBILACION S 18,230.00
02758200 BARRETO ROBLES MARIA ROSARIO JUBILACION S 31,859.77
02758300 BECERRA LEDESMA RUTH ANGELICA JUBILACION S 13,642.60
02758400 BRAMBILA REGALADO EUGENIA JUBILACION S 47,769.40
02758500 CAMPOS CERVANTES ERMINIA JUBILACION S 7,457.00
02758800 CARRILLO AGUILAR FILIBERTO JUBILACION S 10,291.25
02758900 CASTANEDA HERNANDEZ ROSAURA JUBILACION S 26,368.00
02759000 CASTELLANOS IBARRA BERTHA MARGARITA

GUADALUPE JUBILACION S 27,304.47
02759100 CASTILLO MORAN SERGIO JUBILACION S 38,507.65
02759200 CONTRERAS VIRGEN HERMINIA ISABEL JUBILACION S 12,909.70
02759400 CRUZ RAMONA JUBILACION S 12,314.20
02759500 DE LA PENA ANGEL MARINA RAQUEL JUBILACION S 21,583.60
02759600 DE LA ROSA SUAREZ JOSEFINA JUBILACION S 9,772.70
02759700 DE LEON ADAME MA EUGENIA JUBILACION S 8,843.28
02759900 DELGADO VAZQUEZ FELIPA JUBILACION S 13,400.00
02760100 DIAZ GONZALEZ MARINA JUBILACION S 45,365.07
02760500 FLORES GONZALEZ JUANA JUBILACION S 30,566.20
02760800 FONSECA HERNANDEZ DOLORES JUBILACION S 37,756.58
02760900 FONSECA HERNANDEZ MARTA PATRICIA JUBILACION S 5,404.40
02761000 GANDARA SALAZAR HECTOR JUBILACION S 8,530.60
02761100 GARCIA CALDERON GUILLERMO JUBILACION S 11,726.40
02761200 GARCIA GARCIA MONICA PETRONILA JUBILACION S 13,674.00
02761300 GARIBALDI HERNANDEZ MARIA MARTINA JUBILACION S 16,700.36
02761400 GOMEZ LOMELI SOCORRO JUBILACION S 22,783.07
02761500 GOMEZ LOZANO MARIA CONCEPCION JUBILACION S 13,209.40
02761700 GONZALEZ JIMENEZ ADOLFO JUBILACION S 13,065.20
02761800 GONZALEZ RODRIGUEZ JOSE LUIS JUBILACION S 12,999.10




JUBILACION

02761900 GRAJEDA ROSALES FILIBERTA JUBILACION S 19,837.40
02762300 GUZMAN GUTIERREZ ENRIQUE JUBILACION S 8,626.20
02762500 HERMOSILLO REYNA ROSA MARIANA JUBILACION S 8,843.30
02762600 HERNANDEZ GARCIA MARIA RAMONA JUBILACION S 9,677.95
02762900 HERNANDEZ MARTINEZ MARGARITA JUBILACION S 5,433.60
02763000 HERNANDEZ RUIZ JOSE MARIA JUBILACION S 12,370.93
02763100 HERRERA MONTANO MIGUEL ANGEL JUBILACION S 9,904.50
02763200 HERRERA PAULIN GUILLERMINA JUBILACION S 9,636.25
02763400 IRIARTE DE ANDA JOSE RAMON JUBILACION S 43,717.63
02763600 JIMENEZ DE LA CRUZ FIDEL JUBILACION S 8,434.90
02763700 LEPE PEREZ ESTELA JUBILACION S 12,648.00
02763800 LOPEZ ESPARZA SYLVIA ARACELI JUBILACION S 5,026.60
02763900 LOPEZ FUENTES MARIA JUBILACION S 49,957.19
02764000 LOPEZ SANTOSCOY JOSE LUIS JUBILACION S 56,841.50
02764100 MACIAS PEDROZA CRESCENCIO JUBILACION S 8,401.65
02764200 MADRIGAL SANCHEZ MARCO ANTONIO JUBILACION S 56,971.60
02764300 MADRIGAL URZUA MARIA DE JESUS JUBILACION S 28,942.50
02764600 MARTINEZ CUELLAR EMILIO JUBILACION S 20,886.60
02764800 MEDINA OROZCO SIGIFREDO JUBILACION S 13,065.20
02765000 MOLINA ZAMBRANO MARIA JOSEFINA JUBILACION S 21,436.00
02765100 MONTES BRAVO MARIA DEL PILAR JUBILACION S 12,583.00
02765200 MORAN SILVA GUILLERMINA JUBILACION S 27,860.42
02765300 MORQUECHO IBARRA ARMANDO JUBILACION S 104,505.60
02765400 MOYA ALVAREZ CELINA TRINIDAD JUBILACION S 31,859.77
02765500 NERI RUIZ CORNELIO JUBILACION S 9,253.80
02765600 NINO AVILA ROSA ELENA JUBILACION S 13,018.36
02765700 OCEGUEDA HERNANDEZ MARIO JUBILACION S 16,276.20
02765900 ORDUNA RIOS FRANCISCO JUBILACION S 21,173.80
02766100 OSORIO BENITEZ ANDRES JUBILACION S 31,749.37
02766200 PACHECO ACOSTA OFELIA JUBILACION S 8,746.88
02766300 PAREDES VALENCIA GUILLERMINA JUBILACION S 12,289.10
02766500 PINTOR CORDOVA NELLY ADRIANA JUBILACION S 10,802.10
02766600 PLASCENCIA ALCARAZ SALVADOR JUBILACION S 12,344.00
02766700 PLASENCIA AVILA MA ISABEL JUBILACION S 32,709.90
02766800 PONS HERNANDEZ J ASENCION JUBILACION S 31,859.87
02766900 PULIDO IBARRA MARIA ELENA JUBILACION S 13,261.57
02767000 QUIROZ ALVAREZ MA GUADALUPE JUBILACION S 4,943.23
02767300 RAZO FONSECA JOSE LUIS JUBILACION S 27,092.20
02767400 RENTERIA GODOY EDGAR RAFAEL JUBILACION S 9,832.97




JUBILACION

02767500 REYES CASTELLANOS GLORIA CRISTINA JUBILACION S 56,323.07
02767600 RIOS FIERROS JUAN JUBILACION S 19,697.50
02767800 RIVERA ALCALA SILVIA ESTHELA JUBILACION S 32,284.80
02767900 RIVERA CUEVA JUDITH JUBILACION S 9,177.60
02768400 RODRIGUEZ REYNA MARIA GABRIELA JUBILACION S 72,961.98
02768500 RODRIGUEZ RUIZ REMBERTO JUBILACION S 9,958.18
02768600 ROMERO ESTRADA LIA AZENET JUBILACION S 19,828.70
02768900 RUELAS ALANIZ MARIA GUADALUPE JUBILACION S 10,814.60
02769000 RUIZ LOPEZ MA ESTHER JUBILACION S 9,253.10
02769200 SALCEDO VERA ROSA MARIA JUBILACION S 9,271.25
02769300 SALINAS MOTA RAMON JUBILACION S 12,213.50
02769400 SANDOVAL CHAVEZ JOSE ALFREDO JUBILACION S 12,583.47
02769500 SANDOVAL RANGEL RUBEN JUBILACION S 15,645.91
02769600 SEPULVEDA BERNABE MARIA DE LA LUZ JUBILACION S 46,510.60
02769700 SILVA MALDONADO FRANCISCO JAVIER JUBILACION S 12,999.10
02769800 SOTO BAUTISTA ALBERTO JUBILACION S 12,933.10
02770000 TORRES GARAY JOSE JUBILACION S 8,576.27
02770100 TORRES GOMEZ MARIA ISABEL JUBILACION S 17,747.87
02770200 VARGAS ROSALES RUFINA JUBILACION S 7,638.50
02770300 VAZQUEZ ALCARAZ JULIO JUBILACION S 26,049.10
02770600 VILLA RODRIGUEZ MARIA GUADALUPE JUBILACION S 27,947.38
02770700 YACAMAN CHAVIRA MARIA VICTORIA JUBILACION S 12,951.90
02770800 ARRIETA VALLES FRANCISCO JUBILACION S 19,240.75
02770900 BALCAZAR FREGOSO TERESA GABRIELA JUBILACION S 15,948.00
02771200 LECHUGA MACHUCA J SANTOS JUBILACION S 10,415.95
02771300 REYNA ARENAS JOSE EUSEBIO JUBILACION S 17,748.53

EDAD AVANZADA ‘

02758600 | CARDENAS CHAVEZ JOSE EDAD AVANZADA S 8,358.02
02758700 | CARLOS ROBLES MA CARMEN EDAD AVANZADA S 4,022.25
02759300 | CRUZ FRANCO JJESUS EDAD AVANZADA S 5,795.69
02760200 DONLUCAS AVELAR MA DEL SOCORRO EDAD AVANZADA S 21,959.85
02760400 FLETES LARA EDUARDO ASENCION EDAD AVANZADA S 13,558.14
02760600 FLORES LARA WENCESLAO EDAD AVANZADA S 7,476.29
02760700 FLORES MARTINEZ JUAN EDAD AVANZADA S 7,047.50
02764500 MARISCAL AVILA MARIA TERESA EDAD AVANZADA S 10,317.83
02764900 MOIJICA RODRIGUEZ ANTONIO EDAD AVANZADA S 5,256.73




EDAD AVANZADA ‘

02766000 | OROZCO ESTRADA J REFUGIO EDAD AVANZADA S 7,981.47
02768300 RODRIGUEZ PEREZ EDUARDO EDAD AVANZADA S 14,888.68
02771100 | GONZALEZ OROPEZA MARIA EDAD AVANZADA S 7,484.35
02757700 | AVELAR ESPARZA MARIA EUGENIA INVALIDEZ $ 10,250.50
02759800 DE LUNA VALENZUELA DELTA INVALIDEZ $ 4,001.64
02760000 DELGADO VELAZQUEZ MARIA DEL REFUGIO INVALIDEZ S 6,073.32
02760300 FISCAL PEREYRA JOSE ANTONIO INVALIDEZ S 8,619.48
02761600 | GOMEZ MEZA ENRIQUE INVALIDEZ S 8,887.68
INVALIDEZ RIESGO
02762000 | GUARRO ACEVES JESUS ENRIQUE DE TRABAJO S 12,045.22
02762100 | GUERRERO AVILA MARIA REYNA INVALIDEZ S 7,774.44
02762200 | GUTIERREZ FLORES SANTIAGO INVALIDEZ S 3,708.42
02762400 HAGELSIEB BARON MARIA FERNANDA INVALIDEZ S 5,684.88
02762700 HERNANDEZ JIMENEZ ARMANDO INVALIDEZ S 3,891.60
02762800 HERNANDEZ LERENA JAVIER INVALIDEZ S 8,789.95
INVALIDEZ RIESGO
02763300 INIGUEZ COVARRUBIAS LIBRADA DE TRABAJO S 6,739.46
02763500 | JARAMILLO GARCIA ALFONSO JENAVITH INVALIDEZ S 6,142.14
02764400 MALDONADO DE LA GARZA JUVENTINO INVALIDEZ S 3,322.08
02764700 MARTINEZ VAZQUEZ ROSA ARACELI INVALIDEZ S 6,474.00
02765800 | ORDAZ GUTIERREZ JOSE MANUEL INVALIDEZ S 7,326.33
02766400 PASCUAL GUTIERREZ PABLO INVALIDEZ S 4,268.14
INVALIDEZ RIESGO
02767100 RAMIREZ GALLARDO JUAN ANTONIO DE TRABAJO S 12,577.68
02767200 RAMIREZ VELEZ HILDA GUADALUPE INVALIDEZ S 7,720.26
02767700 RIVAS JIMENEZ LAURA EUGENIA INVALIDEZ S 5,793.57
02768000 RIZO LOPEZ MIGUEL INVALIDEZ S 12,489.05
02768100 RODRIGUEZ FIGUEROA LUIS ALBERTO INVALIDEZ S 4,793.85
02768200 RODRIGUEZ MORALES JOSE ANTONIO INVALIDEZ S 5,564.16
02768700 ROMO OROZCO DAVID INVALIDEZ $ 7,505.94
02768800 ROSAS CAMACHO EMILIA INVALIDEZ $ 9,359.35
02769100 RUIZ PEREZ JOSE LUIS INVALIDEZ $ 11,230.58
02769900 | TORRES GOMEZ ROSALBA INVALIDEZ $ 7,680.66
02770400 | VELASQUEZ RODRIGUEZ RAUL INVALIDEZ $ 11,382.12
02770500 | VENEGAS ROMO LUIS JAVIER INVALIDEZ $ 10,446.66
02771000 | CUEVAS MALDONADO MA TERESA INVALIDEZ S 5,434.88




El cuadro de DERECHOHABIENTES de pensionados fallecidos, que surtira efectos a partir del dia 1° de
julio del 2014, con ajuste a partir del dia siguiente al del fallecimiento del pensionado, de

conformidad con el articulo Cuarto Transitorio de la Ley del Instituto de Pensiones del Estado de

Jalisco, cuyas patentes se enumeran en el propio cuadro, siendo las siguientes:

00187400 | GONZALEZ GUZMAN SEBASTIAN 90368400 | ROSALES MARTINEZ GREGORIA | ESPOSO(A) $ 1,724.75
00425000 | GUTIERREZ PEREZ FELICIANO 90368500 | OROSCO MEJIA MA JESUS ESPOSO(A) $ 1,724.77
00555900 | MARTINEZ CAMPOS MANUEL 90368600 | CERVANTES EUCEBIO ZENAIDA ESPOSO(A) $ 1,037.60
00672700 | CAMPOS COSIO JOSE DE JESUS 90368700 | DE LA TORRE ROBLES AGRIPINA | ESPOSO(A) $ 4,099.72
00865600 | GARCIA GARCIA JOSE LUIS 90368800 | TOPETE MEZA ESPERANZA ESPOSO(A) $ 7,742.74
01102000 | ORNELAS GUZMAN MIGUEL 90368900 | FLORES CASTANEDA SOCORRO | ESPOSO(A) $ 3,970.88
VAZQUEZ LOPEZ MARIA DEL
01262000 | FRANCO GOMEZ ANTONIO 90369000 | REFUGIO ESPOSO(A) $  10,685.83
HIJO(A) / MENOR
90369000 | FRANCO VAZQUEZ EDGAR ULISES | DE EDAD $ -
MEDINA ESTRADA MARCO
01348100 | ANTONIO 90369100 | NORIEGA RODRIGUEZ FRANCISCA | ESPOSO(A) $  11,798.66
01482100 | LOPEZ LARIOS FRANCISCO 90369200 | GOMEZ PADILLA MARIA EDUVIGES | ESPOSO(A) $ 1042112
01522700 | ZEPEDA MARDUERO RUBEN 90369300 | ARROYO GAITAN ROSA MARIA ESPOSO(A) $ 4,284.12
GUTIERREZ CRUZ MARIA DE LOS
01675100 | GONZALEZ CORDERO RAMON 90369400 | ANGELES ESPOSO(A) $ 1,788.95
01924600 | CRUZ HERNANDEZ CARLOS 90369500 | ALVAREZ GOLLAZ ANA BERTHA ESPOSO(A) $ 1,775.27
02104300 | LOPEZ HAAS ANGEL 90369600 | CURIEL SANCHEZ REBECA ESPOSO(A) $ 2,814.63
RODRIGUEZ CERVANTES
02440500 | PADILLA SANDOVAL FELIPE 90369700 | MAGDALENA ESPOSO(A) 2,752.00
02503300 | MONTARIO TORNERO MARIA OTILIA | 90369800 | DEL TORO BARRON JULIO CESAR | TUTOR(A) 2,838.47
DEL TORO MONTARO LUCERO HIJO(A) / MENOR
90369800 | BERENICE DE EDAD $ -
DEL TORO MONTARNO FERNANDA | HIJO(A) / MENOR
90369800 | CAROLINA DE EDAD -
02534900 | CABRALES GONZALEZ J ASUNCION | 90369900 | FAVIAN AVALOS MA ELIVIER ESPOSO(A) 1,705.32
AGUILAR CARDONA MARIA
02661300 | ROJAS GARCIA ALFREDO 90370000 | EUGENIA TUTOR(A) $ 4,314.95
ROJAS AGUILAR ALFREDO HIJO(A) / MENOR
90370000 | FRANCISCO DE EDAD $ -
CERVANTES MURGUIA MIGUEL
02722900 | ANGEL 90370100 | AGUILAR CUELLAR FABIOLA ESPOSO(A) 7,293.40
02302000 | ESPINOZA ESTRADA ISIDRO 90370200 | RUELAS CASTRO TERESA ESPOSO(A) 2,851.76
02698800 | PEREZ GOMEZ EFRAIN ANTONIO 90370300 | VILLALOBOS PEREZ MERCEDES ESPOSO(A) 6,123.74
CASTELLANOS RODRIGUEZ MA
02720700 | PANTOJA HERNANDEZ LUIS 90370400 | ANASTACIA ESPOSO(A) $ 2,420.84
DIAZ DE LEON RODRIGUEZ LILIANA | HIJO(A) /
01110800 | RODRIGUEZ VEA JOSEFINA 90371300 | GUADALUPE IMPOSIBILITADO | $ 5,857.55




El cuadro de PENSIONES DE VIUDEZ Y ORFANDAD que surtird efectos a partir del dia 1° de julio del
2014, de conformidad con los articulos 91, 92, 93, 94, 95 y 96 de la Ley del Instituto de Pensiones del
Estado de Jalisco, siendo las siguientes:

9701003108 | ROMERO FUENTES MARIA ESTHER | 90370500 | GAZCON GARCIA ABEL ESPOSO(A) 3,196.66
2002040524 | NAVARRO GOMEZ JOSE DE JESUS | 90370600 | LOPEZ CHAVEZ LAURA MARGARITA | ESPOSO(A) 2,428.15
2001090119 | GONZALEZ OLMOS ARACELI 90370700 | HARO QUIROZ ALDO ERNESTO ESPOSO(A) 4,024.18
HIJO(A) / MENOR
90370700 | HARO GONZALEZ MARISOL ARACELI | DE EDAD $ -
HARO GONZALEZ ABRAHAM HIJO(A) / MENOR
90370700 | EDUARDO DE EDAD $ -
2001031059 | MARTINEZ RODRIGUEZ PEDRO 90370800 | MATA LEANDRO MARIA DEL ROSARIO | ESPOSO(A) 2,253.47
8410093622 | PEREZ SOLORZANO NORMA ALICIA | 90370900 | ZAMORANO ORNELAS RAUL TUTOR(A) 6,675.23
HIUO(A) /
90370900 | ZAMORA PEREZ FELIPE DE JESUS ESTUDIANTE $ -
HIJO(A) / MENOR
90370900 | ZAMORA PEREZ VICTORIA NATALIE | DE EDAD $ -
LAMAS URENA MARIA DEL
9001006057 | CARMEN 90371000 | CHAVIRA OROZCO JOSE ALFREDO ESPOSO(A) $  6,892.63
HIJO(A) / MENOR
90371000 | CHAVIRA LAMAS PAOLA SINAI DE EDAD $ -
HIJO(A) / MENOR
90371000 | CHAVIRA LAMAS LUIS JESUS DE EDAD $ -
9603002686 | TORRES RUEDA LETICIA 90371100 | GALLEGOS GARCIA HUGO ARMANDO | ESPOSO(A) $ 582125
8509113047 | CASTILLO ZUNIGA MARTHA ALICIA | 90371200 | BELTRAN ROMO MARIO EDUARDO | ESPOSO(A) $  5,070.65

En el cuadro de MODIFICACIONES DEL IMPORTE DE PENSION, se proponen las siguientes:

Revisién de célculo de pensidn (actualizacidn) por Afiliacion y

26800 GONZALEZ TORRES MARIA DE JESUS | $ 21,435.40 S 23,435.40 | Vigencia, en plaza 02 con pago retroactivo de diferencias al 1°

de febrero 2014, diferencia $1,594.67.

Revisidn de calculo de pensidn (actualizacion) por Afiliacién y
27438 GONZALEZ BECERRA ALFREDO $139,406.28 S 144,547.70 | Vigencia, con pago retroactivo de diferencias al 1° de junio de

2014.

Revisidn de calculo de pensidn (actualizacion) por Afiliacion y
27561 CEDENO CORAL JAIME $142,676.12 S 144,367.75 | Vigencia, con pago retroactivo de diferencias al 1° de junio de

2014.

Revisidn de calculo de pensidn (actualizacion) por Afiliacién y
27566 MAGALLANES VALENZUELA JOSE $142,676.12 | S 144,367.75 | Vigencia, con pago retroactivo de diferencias al 1° de junio de

MARIA

2014.

Revisidn de calculo de pension (actualizacion) por Afiliacion y
27567 MORENO CONTRERAS JOAQUIN $142,676.12 | S 144,367.75 | Vigencia, con pago retroactivo de diferencias al 1° de junio de

2014.




En el cuadro de EXTENSION DE PENSION DE DERECHOHABIENTE, se propone la siguiente:

903327

GUTIERREZ BARAJAS MARIA ELVIA

Hija mayor de edad imposibilitada mentalmente de acuerdo al articulo 58 de la
Ley de Pensiones del Estado en concurrencia con su mama Esperanza Barajas
Garcia

En el cuadro de REACTIVACION DE PENSION, se proponen las siguientes:

27173

CALDERON REYES TERESA

$11,069.38

01/04/2014

27165

ZAMORA MACIEL MARTHA LUCIA

$19,600.10

01/04/2014

Se solicita dejar sin efectos la revocacion de su pension,
por convenir

sus intereses y continuar

pensionadas con efecto a partir del 01/04/2014.

En el cuadro de AFILIADOS FALLECIDOS EN ACTIVO de conformidad con el articulo cuarto transitorio
de la Ley del IPEJAL, con relacién al articulo 60 Bis de la Ley del Pensiones del Estado de Jalisco, en el

gue se enumeran los folios de cada prestacién correspondiente a:

RODRIGUEZ ARELLANO JORGE ARMANDO HIJO
ARELLANO GARCIA MARTHA DESIGNACION
ANTONIA RODRIGUEZ ARELLANO YESSICA MARIA HIJA DE SEDAR S 38,856.00
RODRIGUEZ ARELLANO ISMAEL HIJO
TAFOYA ROBLES AMANDA ESPOSAY
ESCOBEDO LOPEZ SERGIO TUTOR DESIGNACION $ 38 856.00
ENRIQUE ESCOBEDO TAFOYA MOISES HUO BENEFICIARIOS T
MENOR DE EDAD
GARCIA RUIZ ANDREA GUADALUPE HIJA
RUIZ RUIZ GRACIELA ESPOSAY
TUTORA DESIGNACION
GARCIA RUIZ SALVADOR GARCIA RUIZ HUMBERTO DAVID HIJO BENEFICIARIOS S 38,856.00
MENOR DE EDAD
GARCIA RUIZ BELEN JAZMIN HUA
MENOR DE EDAD
GONZALEZ GARCIA MAYRA XOCHITL SOBRINA
GARCIA URENA ROBERTO I;DEE;IIEGFI’\:,I-\/-(\:II;I)C’)\IS S 40,374.00
GARCIA LUNA GERMAN SOBRINO
DEPENDIENTE
JIMON MERA SALVADOR OROSCO RUVALCABA MARIA JUANA ESPOSA ECONOMICO S 40,374.00

siendo




LAMAS FLORES JOSE DEPENDIENTE

CRISTOBAL MENDOZA LOZANO CRISOL ESPOSA CCONOMICO | § 38/856.00
ARRIERO RAMIREZ NANCY ALEJANDRA HIA
RAMIREZ SALAZAR MA.DE LA CRUZ TUTORA
ARRIERO RAMIREZ GABRIELA DENISSE HUA
ARRIERO GUTIERREZ MENOR DE EDAD DESIGNACION | ¢ 1 20 o
SALVADOR HUMBERTO ARRIERO RAMIREZ RAFAEL o BENEFICIARIOS

MENOR DE EDAD

ARRIERO RAMIREZ NADIA ELIZABETH
MENOR DE EDAD

HIJA

La informacidn de todos los cuadros anteriores se resume en el siguiente Cuadro de Pensionados:

. o Pension Veces
Numero =g . Sension Fension Mensual Salario
Promedio Mensual Anual ** . o
Promedio Minimo ***
Pensionados por Afios de Servicio 102 58 2,039,329 27,204,652 19,993 9.8
Pensionados por Edad Avanzada 12 70 114,147 1,522,718 9,512 4.7
Pensionados por Invalidez 30 56 225,978 3,014,547 7,533 3.7
Subtotal 144 58 2,379,454 31,741,917 16,524 8.1
Derechohabientes 22 64 100,027 1,334,361 4,547 2.2
Viudez y Orfandad 8 53 36,362 485,072 4,545 2.2
Subtotal 30 61 136,389 1,819,433 4,546 2.2
TOTAL 174 59 2,515,843 33,561,350 14,459 7.1
Modificacién 5
Extension 1
Reactivacion 2
Afiliados Fallecidos en Activo* 7 276,546
Al 31 de mayo de 2014

*Pago unico. Pensionados 19,442

** Pago anual y Gratificacién anual Derechohabientes 2,429
** Salario Minimo Mensual Guadalajara $ 2,045.62 Viudez y Orfandad 375

Total 22,246

El Consejero Presidente, Francisco de Jesus Aydn Lépez puso a consideracidn del Consejo Directivo el
otorgamiento de las pensiones presentadas por jubilacion, edad avanzada e invalidez; los cuadros de
derechohabientes de pensionados fallecidos y de pensiones de viudez y orfandad; asi como las
modificaciones, revalidaciones, extensién y el pago a beneficiarios de afiliados fallecidos en activo
detalladas en los cuadros que anteceden.

Una vez analizados y discutidos los cuadros, los miembros del Consejo Directivo con la facultad
conferida por la fraccién IX del articulo 153 de la Ley del Instituto de Pensiones del Estado de Jalisco
aprobaron de manera undnime la totalidad de los mismos en los términos solicitados. De igual
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manera, instruyeron al Secretario de actas para que remita a los Consejeros el cuadro de pensionados
. . 1
por edades y su comparativo con la esperanza de vida.

6.- En desahogo del quinto punto del orden del dia, el Secretario de Actas, Hugo Alberto Michel Uribe,
presentd los Estados Financieros del IPEJAL al mes de mayo de 2014, como sigue:

INSTITUTO DE PENSIONES DEL ESTADO DE JALISCO

SCO

Estado de Situacion Financiera al mes de Mayo de 2014

yre ot
WTase ok tal

nergiones

JALI

(en pesos) GOWILRNG DEE ENTADG
ACTIVO 2014 2013 PASIVO 2014 2013
ACTIVO CIRCULANTE PASIVO CIRCULANTE
EFECTIVO Y EQUIVALENTES CUENTAS POR PAGAR A CORTO PLAZO
EFECTIVO ) 6.744.340.33 16.537.81847  PROVEEDORES POR PAGAR A CORTO 3.225.166.28 91502691
BANCOS/TESORERIA 31605,019.80 7652116620  RETENCIONES Y CONTRIBUCIONES POR PAGAR AC 7,669.110.81 6.344.302.69
DERECHOS A RECIBIR EFECTIVO O EQUIVALENTES OTRAS CUENTAS POR PAGAR A CORTO PLAZ 191,533.290.66 178.457.761.37
INVERSIONES FINANCIERAS DE como mzo 1438, 365 781.33 461,136, 24999 FONDOS Y BIENES DE TERCEROS EN GARANTM YIOA
CUENTAS POR COBRAR A COR 92 8 FONDOS EN GARANTIA A CORTO PLAZO 8.706.421.40 8.380.461.98
DEGURDEOSROESS p%xegssgusppon CO%RAR A conro PLAZ , 225 842 968 % o] gg gg: g OTROS PASIVOS A CORTO PLAZO
I 0S POR IFICAR
PRESTAMOS OTORGADOS A CORTO PLAZO 277337348947  2585.129.777.99 ch;:)Ess PfsWOscéﬂzscqumss 1%:9%;?21 % 13;;%; g?ﬁ ?g
DERECHOS A RECIBIR BIENES O SERVICIOS PASIVOS DIFERIDOS A CORTO PLAZO
ANTICIPO A PROVEEDORES POR ADQUISICION DE 81 95255433432 750.505,575.25 RESOS COBRADOS POR ADELANTADO A CORTO F 203.728.97 272.168.95
INVENTARIOS mowsnoues A CORTO PLAZO
INVENTARIO DE MERCANCIAS PARA VENTA 954.253.477.61 955801.79889 _ PROVISION PARA CONTINGENCIAS A CORTO PLAZO 221158948978 207399183373
INVENARIO DE MERCANCIAS EN PROCESO DE ELABO 47.134,962.24 45.892:647.07 TOTAL DE PASIVOS CIRCULANTES 307973727039 281492579587
ALMACENES PASIVO NO CIRCULANTE
ALMACEN DE MATERIALES Y SUMINISTROS DE CONS 1.402688.19 1.506.687.65  FONDOS Y BIENES DE TERCEROS EN GARANTIA Y/O A
OTROS ACTIVOS CIRCULANTES FONDOS EN GARANTIA A LARGO PLAZO 628,071,303.43 547.804,294.91
VALORES EN GARANTIA 31,0360 3103360 PROVISIONES A LARGO PLAZO
TOTAL DE ACTIVO CIRCULANTE 747080920158  6,105599,10687 _ PROVISION POR PENSIONES A LARGO PLAZO 1.659,156.978.33 493,027.414.63
ACTIVO NO CIRCULANTE TOTAL DE PASIVOS NO CIRCULANTES 2287,22828176  1,040.831,709.54
INVERSIONES FINANCIERAS A LARGO PLAZO TOTAL DE PASIVO 536696555215  3,855,757,505.41
TITULOS Y VALORES A LARGO PLA: 665268083539  7.607.532,56463 HACIENDA PUBLICA / PATRIMONIO
FIDEICOMISOS, MANDATOS Y CONTRATOS ANALOGO  1.352.861.750.00 0.00 HACIENDA PUBLICA/PATRIMONIO CONTRIBUIDO
DERECHOS A RECIBIR EFECTIVO o Eouwm.smss AL APORTACIONES
PRESTAMOS OTORGADO! 9067.44942648  8.481.385377.67  APORTACION DE VIVIENDA 261261044658 2 612 610 24658
OTROS DERECHOS A RECISIR EFECTIVO o EQUIVAL 576.139.71 5§76.139.71 :ggsl:g: z gEE\X{XEENDA 3% ACTUALIZACION 5 & il : %7 ‘53 533 2
B UERLES INFRAESTRUGTURA'Y, CONSTRIKK 1204012257689 1204122557689 _ APORTACION DE AFILIADOS 813080616517  7.019.132946 37
VIVIENDAS 403209437 31 ,25 72783302 TOTAL DE HACIENDA PUBLICA/PATRIMONIO 14,183455610.01  12,550,263,534.38
CONSTRUCCIONES EN PROCESO EN BIENES DE DOM 520.117.797.06 6.794,06299 CONTRIBUIDO
BIENES MUEBLES HACIENDA PUBLICA/PATRIMONIO GENERADO
MOBILIARIO Y EQUIPO DE ADMINISTRACION 12.403.808.74 15607.85043  RESULTADO DE EJERCICIOS ANTERIORES
MOBILIARIO Y EQUIPO EDUCACIONAL Y RECREATIVO 18259177 19599778 RESULTADO DE EJERCICIOS ANTERIORES 4587.82470932  3.244.040.008.12
Egg& g émnums%réw.suemco Y DE LABORATORI g}giggg 15 1 % 118 RESULU}DOS DEL EJERCICIO: (AHORRO/DESAHORRO)
491, RE: RCI 337.772.4 536
MAQUINARIA, OTROS EQUIPOS Y HERRAMIENTAS 14.104,528.78 16.303.308.54 Reg&r:% gg"io DELC ESERCICIO ?3%;35 53333 "'335 iﬁgfg g?
ACTIVOS INTANGIBLES REVALUOS
ﬁ%@%{fé 4 ;33%? g: g ?gz &2 3 OTROS REVALUOS (-840.767.358.90)  (-840.721.634 66)
ek RSN oA EMcemiacnmaoneenn | mmiats o
TOTAL DE ACTIVO NO CIRCULANTE 1924326438174 18,23,736,039.99 TOTAL DE PASIVO Y HACIENDA PUBLICA / PATRIMONIO  26,714,053583.32  24,342,335,147.17
TOTAL DE ACTIVO 26714.053583.32  24,342.335,146.85

Incremento del activo vs abril: $217.3 mdp.

INSTITUTO DE PENSIONES DEL ESTADO DE JALISCO
Estado de Actividades
De Enero a Mayo del 2014

e
JA____lBL““ ’E:-i..

GOHIERNO DEL EST

(en pesos)

INGRESOS Y OTROS BEN
INGRESOS DE LA GESTION
PRODUCTOS DE TIPO CORRIENTE

APROVECHAMIENTOS DE TIPO CORRIENTE

INGRESOS POR VENTA DE BIENES Y SERVICIOS PRODUCIDOS EN ESTABLECIMIENTO
PARTICIPACIONES Y APORTACIONES

APORTACIONES

OTROS INGRESOS Y BENEFICIOS

S GANADOS DE VALORES. CREDITOS, BONOS Y OTROS
OTROS INGRESOS FINANCIEROS
OTROS INGRESOS Y BENEFICIOS VARIOS

TOTAL DE INGRESOS Y OTROS BENEFICIOS

GASTOS Y OTRAS PERDIDAS

GASTOS DE F ICIONAMIENTO

37.390,902 36
264.363.27
1.834.999.84

36,268,010.91
277.390.08
13.370,283.25

BB9.585,760.75 742,140.937.21

805.071,080.24

285,739.47

665.085.52
1.735.097,931.45

791.944,756.38

1.742.147.63

3.047,238.51
1,588,790,763.97

SERVICIOS PERSONALES 69,512,188.23 65,201.907.80

MATERIALES Y SUMINISTROS 28.826,972.10 30.260.130.50

SERVICIOS GENERALES 113.392,865.29 91.615.131.86
GASTOS DE FUNCIONAMIENTO

AYUDAS SOCIALES 5.960.00 545.036.00

PARTICIPACIONES Y APORTACIONES
APORTACIONES

OTROS GASTOS Y PERDIDAS EXTRAORDINARIAS

395,239,146.42 380.,302,980.93

ESTIMACIONES, DEPRECIACIONES. DETERIOROS, OBSOLESCENCIA Y AMORTIZACION 14.661.596.00 15,897,845.33

OTROS GASTOS 34.656,558.52 14,508,817.92
TOTAL DE GASTOS Y OTRAS PERDIDAS 656,295,286.56 598,331.850.34
AHORRO/DESAHORRO NETO DEL EJERCICIO 1,078.802,644.89 990,458,913.63

! Se les remitié via email el informe de Pensionados por edad y esperanza de vida del IPEJAL a los Consejeros el
28 de julio de 2014.
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RESERVA TECNICA 2007-2014 (miles de pesos)

B N = - = = A= R

Inversiones en Mercados Financieros | 7,836,407 = 7,890,451 8524113 = 8099215 7,896,753 6843350 & 8,500,091 9,443,908

Cartera de Préstamos 4,634,452 | 5714871 6,699,797 8,328,823 9,758,898 10,813,885 | 11,641,363 | 11,840,823
Bienes Inmuebles 1,276,760 | 1,561,172 1,648,967 1,858,765 | 2,345,079 3,555,512 3,904,162 | 4,081,393
Cuentas por Cobrar 545,804 551,554 592,888 483,600 618,054 1,742,347 1,198,332 1,265,344
TOTAL 14,293,423 15,718,048 17,365765 18,770,403 20,618,784 22,955,094 25243948 26,631,468
Tasa de Crecimiento 13.12% 9.97% 10.48% 8.09% 9.85% 11.33% 9.97% 5.50%

HISTORICO RESERVA TECNICA

Reserva a valor histérico en millones de pesos
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16,000 4% 4%
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4,000

35%

55% 50% 49% 43% 38% 30% 34%
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0

d/nv. en Mercados Financieros =~ @Préstamos  ®Bienes Inmuebles @ Cuentas por Cobrar

Una vez analizados los estados financieros de la institucion, los miembros del Consejo Directivo
quedan enterados y aprobaron los mismos.

7.- En desahogo del sexto punto del orden del dia, el Secretario de Actas, Hugo Alberto Michel Uribe
expuso a los miembros del Consejo Directivo el Avance presupuestales a mayo de 2014, como sigue:

En la pasada sesion, el Consejo Directivo solicitd que se presentara un informe sobre el Ejercicio del
Gasto por partida utilizando un modelo de “semaforo”, es decir, que mediante un indicador de
colores se mostraran las diversos estatus de cada partida presupuestal. De esta manera, se presenta
dicho informe sobre al cual deberdn de tenerse en cuenta los siguientes comentarios:

> El criterio del seméforo establecido es exclusivamente sobre el porcentaje del recurso
presupuestal de la partida que deberia ir gastado hasta la fecha, si se parte de la base
que el ejercicio del gasto se hace de manera lineal y que por lo tanto, para este
informe, no se toma en cuenta la estacionalidad para ejercer la partida presupuestal
en el afio.

Se presenta un reporte por capitulo de gasto y otro por cada partida presupuestal.

La informacién se presenta con corte a mayo de 2014, por lo que se establece un
criterio general de que el gasto debe llevar un 41.6% ejercido. Para el caso del mes de
mayo se establecieron las siguientes reglas:

Sélo se ponen comentarios a aquellas partidas que estén en rojo, que son las partidas
en las que se haya gastado mads del 65.01% del monto total presupuestado, esto para
aclarar si se debe a la naturaleza de la partida o si se refiere efectivamente, a un
gasto por encima de lo programado.
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El semdaforo marca en verde aquellas partidas en las que se haya gastado hasta el 45%
del Presupuesto Modificado a la fecha. El criterio para este porcentaje al mes de
mayo de 2014 es que se divide el 100% de la partida, entre los doce meses del afio
(8.33%) y se multiplica por el total de meses transcurridos a mayo (8.33% por 5
meses, igual a 41.67%) y se dio de margen hasta el 45%.

El semaforo marca en amarillo aquellas partidas en las que se haya gastado entre el
45.01% y el 65.00% del monto total de la partida.

m Termina | Color

0.00% 45.00%
4501% 65.00% 000
65.01% 100.00% | R

COMPROMETIDO/
CAPITULO AUTORIZADO MODIFICADO DEVENGADO/ D'SAPr?U'ﬂfLE :
EJERCIDO/ PAGADO

1000 Servicios Personales $184,200,958 $184,200,958 $69,581,435 $114,619,523 37.8%

2000 Materiales y Suministros 202,324,627 202,324,627 89,016,167 113,308,460 44.0%

3000 Servicios Generales 376,114,588 376,379,588 124,640,587 251,739,001 33.1%

4000 Transferencias, Subsidios,
Subvenciones, Pensiones y 3,461,071,200 3,461,071,200 1,255,472,388 2,205,598,812 36.3%
Jubilaciones

5000 Bienes Muebles e Inmuebles 50,768,342 50,768,342 21,067,478 29,700,864 41.5%

6000 Inversion PUblica 122,883,781 122,883,781 31,483,493 21,400,288 25.6%

7000 Inversiones Financieras 8,556,921,110 8,556,921,110 3,389,866,031 5,167,055079 39.6%

9000 ADEFAS 115,688,659 115,688,659 57,917,505 57,771,154 50.1%

TOTAL $13,069,973,265 $13,070,238,265 $5,039,045,084 $8,031,193,181| 38.6%

PRESUPUESTO A MAYO 2014
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Comprometido/

Disponible %

Capitulo Modificado Deveng&c;cz‘jiercido/ Anval Ejercido Semdforo
1131 Sueldo base $92,056,122 $37,983,803 $54,072,312 413%
1211 Honerarios asimiables a salarios 1,318,671 390,753 $927,218 29.6%
1221 Salarios al personal eventual 16,438,989 8,373,504 $8,065,485 509%
1231 Retribuciones por servicios de caracter social 182,106 52,800 $129,306 29.0%
1311 Prima quinguenal por afos de servicios efectivos prestados 1,054,265 425,873 $628,392 40.4%
1321 Prima vacacionaly dominical 1,493,655 8,274 $1,484,681 0.6%
1322 Aguinaldo 14,936,533 7,232,615 $7,703,918 48.4%
1331 Remuneraciones por horas exfraordinarias 416,819 134,778 $282,041 32.3%
1411 Cuotas al IMSS por enfermedades y maternidad 1,499,996 475,599 $1.024,397 31.7%
1421 Cuotas para la vivienda 2,962,589 1,106,310 $1,856,279 37.3%
1431 Cuotas a pensiones 11,046,736 4,425,240 $6,621,496 40.1%
1432 Cuotas para el sistema de ahorro para el retiro 1,841,085 754,842 $1.086,243 41.0%
1441 Cuotas para el seguro de vida del personal 378,218 76,116 $302,102 20.1%
1521 Indemnizaciones por separaciéon 3,120,000 437,585 $2,682,415 14.0%
1531 Fondo de retiro 2,041,789 227,645 $1,814,144 11.1%
1543 Estimulos al personal 5 0 $5 0.0%
1551 Apoyos ala capacitacién de los servidores publicos 499,995 41,047 $458,948 8.2%
1592 Prima de insalubridad 329,400 116,144 $213,256 35.3%
1611 Impacto al salario en el transcurso del afo 11,524,094 0 $11,524,094 0.0%
1612 Otfras medidas de cardacterlaboral y econémicas 3,015,526 1,594,175 $1,421,351 529%
1712 Ayuda para despensa 8,039,160 3,446,692 $4,592,468 42.9%
1713 Ayuda para pasajes 5,696,141 2,274,941 $3.421,200 39.9%
1715 Estimulo por el dia del servidor publico 3,835,730 0 $3,835,730 0.0%
1716 Estimulos de antfigtedad 425,494 0 $425,494  0.0%
1719 Oftros estimulos 47,840 1,998 $45,842 4.2%

Comprometido/
Capitulo Modificado Devengado/ Disponible Anual % Ejercido| Semdforo

Ejercido/Pagado

2111 Materiales, Utles y equipos menares de oficina 715,427 261,166 $454,261  36.5%
2121 Materiales y Utiles de impresion y reproduccion 74,739 0 $74,739  0.0%
2131 Material estadistico y geogrdfico 1,428 0 $1.428 00%
’ f:}gf;;eggfz Uties y equipos menores de fecnologios de 926,643 183,563 $743080 19.8%
2151 Materialimpreso e informacién digital 174,391 43,625 $130,766 25.0%
2161 Material de impieza 387,235 149,443 $237,792 38.6%
2171 Materiales y Utilles de ensefianza 29,170 0 $29,170  0.0%
’igslol\r/]‘lggerio\es para el registro e identificacién de bienes y 101,769 26,526 $75,243  26.1%
2182 Registro e identificacion vehicular 182,249 36,162 $146,087 19.8%
2212 Productos alimenticios para personas derivado de la

prestacion de servicios pUblicos en unidades de salud, 1,136,756 448,799 $687,957  39.5%
educativas, de readaptacion social y ofras

02 wisexe 2508
§i1£:;rgg:?;?(?gz:s£gﬂgz para el personal derivado de 48,638 0 $48,638  00%
2231 Utensilios para el servicio de alimentacion 185,240 4,538 $180,702 2.4%
2391 Otros productos adquiridos como materia prima 19,368 0 $19.368 0.0%
2411 Productos minerales no metdlicos 362,570 172,220 $190,350 47.5%
2421 Cemento y productos de concreto 256,940 36,936 $220,004 14.4%
2431 Cal. yeso y productos de yeso 207,568 4,660 $202,908 22%
2441 Madera y productos de madera 178,013 23.376 $154,637 13.1%
2451 Vidrio y productos de vidrio 106,744 3.854 $102.890 3.46%
2461 Material eléctrico y electronico 2,085,412 918,569 $1.166,844 44.0%
2471 Articulos metdlicos parala construccion 506,202 32,190 $474019  6.4%
2481 Materiales complementarios 216,804 46,859 $169.945 21.6%
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Comprometido/
Capitulo Modificado Devengado/
Ejercido/ Pagado

Disponible %
Anual Ejercido

Semdforo Comentario

Partida utiizada para compra de: pintura,
$337,090 67.5% brochas, impermeabilizante, finner etc.. Del
la cual se cuentacon un Stock en almacen.

2491 Otros materiales y articulos de
construccién y reparacién

1,038,157 701,087

2521 Fertiizantes, pesticidas y otros

agroquimicos 43,850 910 $42940 2%
2531 Medicinas y praductos farmacéuticos 172,859,972 79,522,373 $93,337,599 46.0%
2541 Materiales, accesorios y suministros

médicos 4,367,934 223015 34144919 51%
2551 Materiales, accesorios y suminisiros de 9,340,223 4562346 $4.757.877 49.1%
laboratorio

256.' Fibras sintéticas, hules, plasticos y 284,475 24,322 3260,153 8.5%
derivados

2591 Otros productos quimicos 427,951 258,250 $169.701 60.3%
2612 Combustibles, lubricantes y aditives para

wehiculos terrestres, aéreos, maritimos, lacustres, 1,331,510 345,372 3986,138 25.9%

v fluviales destinados a servicios adminitrativos

2613 Combustibles, lubricantes y aditives para

wvehiculos terrestres, aéreos, maritimos, lacustres, 381.281 [a} $381.281 0.0%
v fluviales asignados a servicios publicos

2614 Combustibles, lubricantes y aditivos para

maquinaria, equipo de produccion y servicios 13,639 0 $13.639 0.0%
administrativos

2711 Vestuarioy uniformes 2,150,228 586,447  $1.563,781 27.3%
f:ifs'o:’;"d‘“ de seguridad y proteccién 437,967 56830 $381,137 13.0%
2731 Articulos deportivos 12,000 4] $12.000 0.0%
2741 Productos fexties 20,589 1.926 $18.663 9.4%
2751 Blancos y otros productos fexfiles, excepto 115.344 0 $115344 0.0%
prendas de vestir ’ ’ .
2911 Herramientas menores 191,547 42,057 $149,490 22.0%
2921 Refacciones y accesorios menores de 458,749 111,937 3346,812 24.4%

edificios

Comprometido/
Capitulo icado | Devengado/ Ejercido/

Disponible

Aaal % Ejercido | Semdforo

Pagado

2931 Refacciones y accesorios menores de mobiliario y equipo de

- o N - 19.284 302 $18,982 1.6%
administracién, educacional y recreativo
2941 Refacciones y accesorios menores de equipo de cémputo y 217.023 81.540 $135483  37.6%
tecnologias de la informacién ‘ ‘ ’ i
2951 Refacciones y accesorios menores de equipo e instrumental 21 424 0 $21,424  0.0%
médico y de laboratorio ’ ’ .
2961 Refacciones y accesorios menores de equipo de fransporte 100,000 2,099 $97.901 2.1%
2981 Refacciones y accesorios menores de maquinaria y ofros equipos 70,035 2.930 $67.105  4.2%
2991 Refacciones y accesorios menores otros bienes muebles 309,860 27.949 $281,911 9.0%

Comprometido/

Disponible %

Capitulo Modificado . De.vengudo/ Anual S Semaforo
Ejercido/Pagado

3111 Servicio de energia eléctrica 5,586,381 1,554,057 4,032,324 27 8%
3121 Servicio de gas 265315 69,991 195,324 26.4%
3131 Servicio de agua 1,965,331 718,427 1,246,204 36.6%
3141 Servicio telefénico tradicional 1,305,987 0 1.305,987 0.0%
3151 Servicio de telefonia celular 592,785 123,921 468,864 20.9%
3161 Servicios de telecomunicaciones y satelitales 318,600 11,594 307.006 3.6%
_31 71 Ser\{\f:\os de acceso de internet, redes y procesamiento de 2314229 346,399 1,967,330 15.0%
informacién
3181 Servicio postal 789,404 92,482 696,922 11.7%
3231 Arrendamiento de mobiliario 797.260 0 797.260 0.0%
3252 Arrendan}\enfo de veh\c_:l{\os Terrelsflres, aéreos, marftimos, 421,605 123,308 498,297 19.8%
lacustres y fluviales para servicios administrativos
3261 Arrendamiento de maquinaria, ofros equipos y herramientas 18,650 0 18,650 0.0%
3271 Patentes, regalias y otros 16,407 0 16,407 00%
3291 Arrendamientos especiales 50,000 3,248 46,752 65%
3311 Servicios legales, de contabilidad, auditoria y relacionados 939.856 266,000 673,856 28.3%
3321 _Servw'cw'os de disefo. arquitectura, ingenieria y actividades 4,941,293 0 4,941,293 0.0%
relacionadas
3331 Servicios de consultoria administrativa e informatica 10,573,200 3,175,600 7.397.600 30.0%
3341 Capacitacion institucional 500,000 0 500,000 0.0%
3342 Capacitacion especidlizada 1,500,000 60,005 1,439,995 40%
3351 Servicios de investigacion cientffica y desarrollo 300,000 0 300,000 0.0%
3361 Servicios de apoyo administrativo 358,151 19,999 338,152 5.6%
3363 Servicios de impresién de documentos y papeleria oficial 701,418 108,049 593,369 15.4%
336458lr2/\cwos de impresion de material informativo derivado de la 251,767 6,890 244877 2.7%
operacion y administracién
3365 Informacién en medios masivos derivada de la operacion y 94938 43,634 51.304 46.0%

administracién de las dependencias y entidades
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Comprometido/
Devengado/ | Dispenible T
Ejercido/ Anual Ejercido
Pagado

Semdforo Comentario

Capitulo Modificado

Partida ya comprometida y
calendariza, por licitaciones ya
adjudicadas.

3381 Servicios de vigiancia 7,943,462 6,092,428 1,851,034 76.7%

3391 Servicios profesionales, cientificos y técnicos integrales [ 87,842 6,519 81,323 7.4%
3411 Servicios bancarios y financieros 1,958,419 268,093 1.690.326 13.7%
Pago fianza de “Air Transport
3441 Seguro de Responsabiidad Patrimonial del Estado 14,000 13,854 146 99.0% Asociation” de la Agencia de
Vigjes, Unico pago en el afio
3451 Seguros de bienes patrimoniales 4,976,010 2,646,184 2,329,826 532%
3471 FHetes y maniobras 1,103 0 1,103 0.0%
3481 Comisiones por ventas 1,100,000 0 1,100,000 0.0%
3511 Mc_lrﬁenlm\emloly conservacion de inmuebles parala 4,254,609 431,529 3,423,080 14.8%
prestacion de servicios administrativos
3512 Mg[ﬁenlm\emloly conservacion de inmuebles parala 3885219 836,072 3049147 21.5%
prestacion de servicios publicos
352]_que_r'1lm\emo Yy conservacion dt_e mobiliario y equipo de 279 881 19370 240,511 6.9%
administracion, educacional y recreativo
3533] Instalacién, reparacion y manfen\_r’memo de equipo de 13,738,332 7,175,737 6.562.595 52.2%
cémputo y tecnelogias de la informacién
_354] \nsTo\acworj, reparacion y mc:ntlenmemo de equipo e 403,160 57.877 345,083 14.4%
instrumental médico y de laboraterio
3§SI Mumer"\!m\emo Yy conservacion de vehiculos ferresires, 1,383,156 269,974 1,113,882 19.5%
aéreos, maritimos, lacustres y fluviales
3571 \nsfc_l\umon, reparacion y mantenimiento de maquinaria y 028,848 1,316,384 712,464 649%
ofros equipos
3572 Mantenimiento y conservaciéon de maquinaria y equipo 136,516 371 136,145 0.3%
de frabajo especifico - ’ i
Partida ya comprometida y
3581 Servicios de impieza y manejo de desechos 4,473,132 4,416,447 56,685 98.7% calendariza, por licitaciones ya
adjudicadas.
Partida ya comprometida y
3591 Servicios de jardinerfa y fumigacién 530,133 416,169 113,964 78.5% calendariza, por licitaciones ya

adjudicadas.

Comprometido/
Capitulo Modificado Devengado/ Disponible Anual % Ejercido Semdforo
Ejercido/Pagado

ol o e e s e o mensces e
e e i o el e meriofs comarsss g6
3691 Otros servicios de informacion 199.678 0 199.678 0.0%
3711 Pasajes aéreos nacicnales 94,664 2,157 92,507 23%
3721 Pasajes terrestres naciondles 399,942 48,364 331,598 17.1%
3751 Viaticos en el pafs 619,653 52,635 567,018 8.5%
3761 Viaticos en el extranjero 72,215 0 72,215  0.0%
3791 Traslado de personal 3,763 240 3,523 6.4%
3821 Gastos de orden social 3,435,901 663,723 2772178 19.3%
3822 Gastos de orden cultural 271,660 109,590 162,070 40.3%
3831 Congresos y convenciones 658,859 0 658,859  0.0%
3841 Exposiciones 104,605 4,967 99.638 4.7%
3851 Gastos de representacion 169,366 11,939 157,427‘ 7.0%
3911 Servicios funerarios y de cementerios 10,040 0 10,040 0.0%
3921 Otrosimpuestos y derechos 5082168 1.03%9.807 4,042,36]‘ 20.5%
3941 Laudo laboral 5,095.498 255,750 4,839,748 5.0%
3951 Penas. multas, accesorios y actualizaciones 33,652 1,627 32,(}25‘ 4.8%
3992 Subcontratacion de servicios con terceros 277,685,424 91,531,614 186.1 53,8]0

4451 Ayudassociales a instituciones sin fines de lucro 1,071,200 5,960 1,065,240

4521 Jubilaciones 3,460,000,000 1,255,466,428 2,204,533,572 36.3%
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Capitulo

51

11 Muebles de oficina y estanteria
515
9

Comprometido/

Devengado/
Ejercido/
Pagado

Medificado

2,106,343 704,346

Disponible
Anval

1,401,997

%
Ejercido

Semdforo

Comentario

Capitulo

Comprometido/
Devengado/

Modificado Ejercido/

Pagado

Disponible
Anual

o
Ejercido

Semdforo

1
1 Equipo de computo y de fecnologia de la informacion 12,588,700 4,160,615 8,428,085 33.1%

5191 Otros mabiliarios y equipo de administracion 3,837,541 4,686 3.832.855 0.1%

5231 Camaras fotogrdficas y de video 119,300 16,990 102,310 14.2%

5311 Equipo médico y de laberatorio 1,337,480 269,576 1.067.904 20.2%

5321 Instrumentalmedico y de lakboraforio 123,000 0 123,000 0.0%

541 Ql\llehl'c_u\os y equipo ferresires destinados a servicios 1,529,000 0 1.529.000 0.0%

administrativos

54’lbz‘1‘_gloeshicu\os y equipos terrestres destinados a servidores 506,000 0 506,000 0.0%

pu

5421 Carrocerias, remolques y equipo auxiiar de franspoerte 30,000 4,060 25,940 13.5%

5611 Maquinaria y equipo agropecuario 342,000 4,500 337.500 1.3%

5621 Maquinaria y equipo industrial 65,000 11,973 53,027 18.4%

564_1 stfer_rruos de aire acondicionado, calefaccién y de 75,000 14,000 61,000 187%

refrigeracion

5651 Equipo de comunicacion y felecomunicacion 3,204,100 0 3,204,100 0.0%

Sf'élequ\'pos de generacion eléctrica, aparatosy accesorios 2,427,400 0 2.407.400 0.0%

eléctricos

5671 Herramientas y maquinas - herramienta 214,760 26,448 188,312 12.3%

5694 Maquinaria y equipo diverso 500,000 0 500,000 0.0%
Proyecto de Reservadel

5811 Terrenos 14,656,174 14,643,659 12,515 99.9% Bosque programado para
pago en enero 2014 ya
iquidado.

;ﬁ?&gggdwoaowones, expropiaciones e indemnizaciones de 300,000 0 300,000 0.0%

5971 Licencias informdticas e intelectuales 6,106,544 1.206.624 4,899,920 19.8%

Comentario
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5111 Muebles de oficina y estanteria 2,106,343 704,346 1,401,997 33.4%

5151 Equipo de computo y de tecnologia de la informacion 12,588,700 4,160,615 8,428,085 33.1%

5191 Otros mobiliarios y equipo de administracion 3,837,541 4,686 3,832,855 0.1%

5231 Camaras fotograficas y de video 119,300 16,990 102,310 14.2%

5311 Equipo médico y de laboratorio 1,337,480 269,576 1,067,904 202%

5321 Instrumentalmédico y de laboratario 123,000 0 123,000 0.0%

541 2.V.eh|c_u\os vy equipo terrestres destinados a servicios 1,529,000 0 1.529.000 0.0%

administrativos

giljlbt‘l‘_;/oeshlcu\os y equipos terrestres destinados a servidores 506,000 0 506,000 0.0%

5421 Carrocerias, remolgues y equipo auxiiar de fransporte 30,000 4,060 25,940 13.5%

5611 Maquinaria y equipo agropecuario 342,000 4,500 337,500 1.3%

5621 Maquinaria y equipo industrial 65,000 11,973 53,027 18.4%

564} S\sTer_r]os de aire acondicionado, calefaccion y de 75,000 14,000 61,000 187%

refrigeracion

5651 Equipo de comunicacién y telecomunicacion 3,904,100 0 3.904,100 0.0%

56'61 Equwpos de generacién eléctrica, aparatosy accesorios 2,427,400 0 2,427,400 00%

eléctricos

5671 Herramientas y maquinas - herramienta 214,760 26,448 188,312 12.3%

5694 Maquinaria y equipo diverso 500,000 o) 500,000 0.0%
Proyecto de Reservadel

5811 Terrenos 14,656,174 14,643,657 12,515 99.9% Bosque programado para
pago en enero 2014ya
liquidado.

_5891 Adjudicaciones. expropiaciones e indemnizaciones de 300,000 0 300,000 0.0%

inmuebles

5971 Licencias informdaticas e intelectuales 6,106,544 1.206.624 4,899,920 19.8%



Una vez analizados los avances presupuestales a mayo de 2014 de la institucion, los miembros del
Consejo Directivo quedan enterados de los mismos.

8.- En desahogo del séptimo punto del orden del dia, el Secretario de Actas, Hugo Alberto Michel
Uribe expuso a los miembros del Consejo Directivo el reporte de la cartera de inversiones financieras
a mayo de 2014.

Cartera Total de Inversiones Financieras IPEJAL.:

Plazo Ponderado a Vencimiento 4,752 Ventas 3,021.16
. Cortes de Cupodn 15,331.11
Inflacion mensual (may) -0.32%
Forwards -
Tasa de Rendimiento del Periodo (incluye ventas) 3.20% Notas Estructuradas 453.35
Ingresos por Rendimiento 21,932.76 Efectivo y Soc. de Inversién 808.06
Ingresos Alternativos a Tasa TIIE28 26,062.51 T 19,623.68
MERCADO MERCADO
Pagaré 1,034,368  4.08%
Cedes Tasa Revisable 50,093 4.17%
Financiero 1,346,051 Trading 31,792 3.09%
Certificado Bursatil Bancario CP 32,370 4.06%
Bono Bancario 128,869 5.85%
Obligaciones Subordinadas 68,559 5.30%
Udibonos ** 378,628 -0.76%
Bonos M 645,164 6.20%
Gubernamental 1,859,014 CEdeViS - 334,963 -0.57%
Trading 325,755  2.23%
Paraestatales 66,569 0.18%
UmMs 107,934 -18.76%
Certificados bursétiles emitidos por
s 3,099,004  4.16%
Privado 4273230 SMpresas = =
Certificados bLfr.sajcllesemltldos por 1174227 0.55%
estadosy municipios **
Notas Estructuradas 109,713 Notas Estructuradas 109,713 -0.38%
Saldo en pesos en View Capital 67 0.18%
Otras inversiones 371,418 Sociedad de Inversion 82,126 12.03%
CPO Artha Operadora 289,225  25.00%
TOTAL MXN MXN 7,959,427 MXN 7,959,427
Liquidez 7 liquidez Money market* 7 0.18%
TOTALUSD usb7 usb7
TOTAL MXN MXN 7,959,517 MXN 7,959,517
Cifras presentadas en miles *Tipo de cambio FIX 12.8609 al cierre de mayo 2014

** Se ve afectado por la inflacién por su conformacién en UDI’s.
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Comparativo con Fondos de Inversion del Mercado:

BNMGUB1| INVEXGU PRINFGU | SCOTIAG | STERGOB VECTPRE | CETES

ANO IPEJAL NTEGUB + VALUEF7 A TIIE 28
C0-B BE2 X2 E2 B4 XDO 28
2009 8.62 5.78 6.01 5.68 5.45 5.69 5.77 6.02 6.01 5.56 6.09
2010 11.09 4.60 4.46 4.66 4.27 4.51 4.67 3.13 4.39 4.49 5.02
2011 8.66 4.42 4.34 4.43 4.11 4.43 4.50 6.97 4.24 4.32 4.93
2012 7.32 4.44 4.39 4.52 4.13 4.41 4.64 6.07 4.19 4.32 4.0
2013 7.28 3.98 3.89 4.00 3.62 4.00 3.99 3.34 3.85 3.82 4.37
COMPARATIVO

PERIODO TRANSCURRIDO 2014

TIE 28 _
CETES2S — |
VECTPREXD0
VALUEF7A | :
——

STERGOB B4

SCOTIAGE? | —
PRINFGU X2 —
NTEGUB b
INVEXGU BE? e
BNMGUB1 (05 — .
PEAL I ————— |

0.00 2.00 4.00 6.00 8.00

Comparativo Siefore Basica 1:
Cifras al cierre de mayo de 2014

(Indicador de Rendimiento Neto 59 meses)
A mayor RENDIMIENTO NETO, mayor pension.

SB 1 para personas de 60 aifios y mayores
INDICADOR DE RENDIMIENTO NETO

RENDIMIENTO

AFORES NETO
PensionISSSTE , 8.63% |
Invercap ' Jpesa
Profuturo GNP . 7.49% " Someses
SURA . 7.45% o
Banamex . 7.14% Rendimienios
MetLife | 6.81% después de

comisiones.

XXI Banorte [ 6.81%
Principal . 6.58%
Azteca [ 5.92%
Coppel [ 5.43%
Inbursa 4.98%

Promedio Simple

Promedio Ponderado™
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Comparativo Rendimiento con Principales Indicadores de Mercado:

TASAS NOMINALES TASAS REALES

INFLACION CETES | TIE
28 28

CETES | TIIE
28 28

2006 8.18 7.44 7.77 4.05 2006 4.02 3.31 3.62
2007 8.14 7.43 7.94 3.76 2007 4.27 3.58 4.07
2008 8.16 7.96 8.60 6.52 2008 1.63 1.43 2.03
2009 8.62 5.56 6.09 3.56 2009 4.93 1.96 2.48
2010 11.09 4.49 5.02 4.41 2010 6.46 0.14 0.65
2011 8.66 4.32 4.93 3.82 2011 4.71 0.53 1.11
2012 7.32 4.32 4.90 3.57 2012 3.67 0.77 1.33
2013 7.28 3.82 4.37 3.97 2013 3.24 -0.23 0.32
2014 5.57 3.21 3.82 3.51 2014 3.38 1.02 1.63

Ingresos efectivos:

SECTOR INSTRUMENTO T AMORTIZACION
VENTAS

Pagaré 5,110,127.10
Reporto 1,977.78
Financiero Trad.\'rTg . 833,961.01
Certificado Bursatil 97,058.11
Obligaciones 282,235.11
Cede Tasa Revisable 138,500.00
Privado Certificados Bursétiles 8,867,254.62 10,346,244.04
Efectivo 51.62
. Sociedad de Inversidn 808,005.33
Otras Inversiones Notas Estructuradas 453,347.82
Venta de Bonos 3,031,157.89
Total 19,623,676.39 10,346,244.04
. 9,000
2
£ 8,000
£ 7,000
6,000
5,000
4,000
3,000
2,000
1,000
A

M Financiero & Gubernamental HPrivado ®Otras HVentas
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Diversificacion:

Interacciones C.B.

Bansi

Banamex

GBM

Value C.B.
Actinver
Vector

Ixe

Monex

Banco del Bajio

Bancomer Patrimonial

Cibanco
Varias (12)

DIVERSIFICACION IPEJAL
Total %

POR

1,030,929,367 12.95%
710,000,014 8.92%
696,452,515 8.75%
643,254,956 8.08%
605,487,805 7.61%
593,083,667 7.45%
569,590,387 7.16%
557,641,955 7.01%
361,326,022 4.54%
354,458,742 4.45%
341,255,831 4.2%
318,155,017 4.00%

14.80%

1,177,790,433

POR SECTOR POR TASA

M Privado
31.77%

L Financiero
M Estados y Municipios

M Gobierno

M Sociedades de
Inversion y money

M bOR PLAZO

M Corto

LI Mediano

/ 12.41%

M Largo
66.35%
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INSTITUCION

M Tasa Fija

LI Tasa Real

M Tasa Flotante

M Trading

W Socs. de Inv.y
money market

M Interacciones C.B.
i Bansi

M Banamex

HGBM

M Value C.B.

W Actinver

M Vector

uixe

W Monex

uiBanco del Bajio
W Bancomer Patrimonial
mCibanco

M Varias (12)



CALIFICACION S&P PESOS
Calificacion| __Monto

POR CALIFICACION

H

MXAAA 1,611,570,768  20.25%

MXxAA+ 539,981,686  6.78%

MXAA 2,366,147,453  29.73% | mXAAA

MXAA- 784,619,777  9.86% S

MxA+ 757,987,438  9.52% T

MxA 68,216,114  0.86% | .

MXA- 1,194,173,854  15.00% o

mxBBB 295,497,339  3.71%

N/A 341,232,281 4.29% M

TOTAL 7,959,426,710 100% s
~ ]

Slificacin |___Monto |

MXN 90,451 100%
TOTAL MXN 90,451 100%

Continuando con el desahogo de este punto de la orden del dia, el Secretario de Actas, Hugo Alberto
Michel Uribe presentd un informe sobre la caida de las tasas de interés y sus efectos, como sigue:

En los ultimos afios, derivado principalmente de la estabilidad macroecondmica de nuestro pais y de
la crisis econdmica del 2008 (ruptura de la burbuja inmobiliaria y crisis de los intermediarios
financieros) las tasas de interés han presentado una notoria tendencia hacia la baja, que las ha
llevado a sus minimos historicos (al dia de hoy, TIIE a 28 dias en el nivel de 3.2821% anual).

Con la finalidad de reactivar la economia en nuestro pais por efectos de los diversos fenédmenos
econdmicos internacionales y nacionales, asi como las repercusiones en la economia por efecto de la
reforma fiscal, el Banco de México utilizdé diversos instrumentos de politica monetaria para reactivar
nuestra economia, uno de esos instrumentos fue la tasa de interés de referencia, la cual disminuyo
considerablemente en los Ultimos dias hasta llegar al 3% anual y la expectativa es que se mantenga
asi el resto del afio y en gran parte de 2015.

A continuacién, se muestra graficamente el comportamiento histérico de las tasas de interés,
particularmente de la Tasa de Interés Interbancaria de Equilibrio (TIIE) a 28 dias:
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Historico del comportamiento de TIIE a 28 dias, 1996 a 2014
TIE

23.99%

26.89%

0% 21.89%

7.51%7.66% 8.28%

1996 1997 1998 1999 2000 2001 2002 2 2004

La situacién anterior, tiene efectos directos sobre aquellos rubros en los que la tasa de interés es un
referente para fijar el rendimiento. En el caso de la reserva técnica, dos rubros de la misma se ven
afectados directamente por la caida de las tasas de interés: Inversiones en Mercados Financieros y
Préstamos. La tabla siguiente muestra el rubro en particular, la problematica actual y las lineas de
analisis a seguir:

m Situacion Actual Lineas de Analisis

Las politicas de inversion vigentes y los

rendimientos  obtenidos en los mercados, hacen Maodificar las politicas de inversién y dar cabida a
que el margen de maniobra para lograr la meta de otros instrumentos. Las modificaciones tendrian
rendimiento se reduzca. La meta actual es obtener que estar en sintonia con el marco regulatorio que
un rendimiento nominal de al menos el 7.38% la CONSAR tiene conlas AFORES.

nominal (3.5% real).

Inversiones en
Mercados
Financieros

Efectuar estudios comparativos para determinar el
comportamiento con préstamos con
caracteristicas similares, tanto en el mercado
bancario, como con otras instituciones de
seguridad social. Sensibilizar los efectos modificar
el diferencial en puntos schre TIE de Ila
prestacién, tanto para la Institucién, como para
afiliados y pensionados.

Es la prestacion con mayor demanda en IPEJAL,
tanto por afiliados como por pensionados. Por el
métode de fijar las tasas de interés con referencia
en TIIE, estan en su nivel histérico mas bajo y
esto tiene repercusiones en la expectativas de
ingreso por concepto de intereses de préstamos
para el ejercicio 2014.

Préstamos a Corto
Plazo (PCP)

A Este réstamo  tiene oca demanda or los . .
Préstamos a P P P Evaluar la conveniencia de modificar el esquema

. afiliados a partir de que el plazo de PCP se amplio . -
Mediando Plazo de 12 a 18 meses. Los plazos y tasas de interés de este préstamo en cuanto a plazo, garantias y

(PMP) son acordes a los de mercado. tasas de interés.
 Préstamos Estas prestaciones no  se  ven afectadas pnajpar jos impactos para afiliados y la Institucién
Hipotecarios y de directamente por la caida de tasas de interés, de modificar los plazos de las prestaciones y el
Liquidez a Mediano toda vez que el rendimiento estd en funcion de una . L . -
Plazo (PH y PLMP) tasa fija y los incrementos al salario minimo efecto de abrir la opcidn de préstamos a tasa fija.
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Una vez analizada la cartera de inversiones financieras de la institucion, los miembros del Consejo
Directivo quedan enterados y aprobaron la misma.

9.- En desahogo del octavo punto del orden del dia, el Consejero Presidente, Francisco de Jesus Aydn
Léopez sometid a consideracién del Consejo Directivo la solicitud de Incorporacion al IPEJAL del
Organismo Publico Descentralizado Sistema Jalisciense de Radio y Television, a partir del 01 de julio
del 2014, de acuerdo a la siguiente cédula estadistica técnica de afiliacion:

CARACTERISTICAS POR RANGOS DE EDAD

Bafgoios AL it S Alcance de Pension Ingreso 2014 22%
edad servidores promedio promedio

16 — 34 12,921.15 AS, EA, INV, VO 562,845.29
35— 44 55 40 12,937.89 AS, EA, INV, VO 939,290.81
4554 14 49 13,036.86 EA, INV, VO 240,921.17
55 _ 64 6 60 10,335.33 INV, VO 81,855.81
65— 74 5 67 10,889.60 RT 71,871.36
75-90
e e

Numero de servidores publicos de generacion actual 90.26%

Numero de servidores publicos de nueva generacion 11 9.73%

Numero de servidores publicos con 50 o mas anos de edad 17 15.04%

NOTAS:

Se considera una esperanza de vida de 75 afios.

AS: Pensiénpor afios de servicioo jubilacién

EA: Pensiénpor edad avanzada

INV: Pension porinvalidez

VO: Pensiénpor viudez y orfandad

RT: Pensiénporriesgo de trabajo
Cabe mencionar, que la totalidad de los trabajadores ya cotizaban al IPEJAL y que la solicitud de
incorporacion es en virtud de la creacién del OPD, por lo tanto, dejan de cotizar como parte de la

Secretaria de Cultura.

El Consejo Directivo con fundamento en el articulo 153, fraccion XIV de la Ley del Instituto de
Pensiones del Estado de lJalisco, aprobd por unanimidad la Incorporacién del Organismo Publico
Descentralizado Sistema Jalisciense de Radio y Television, a partir del 1 de julio de 2013, conforme la
cédula estadistica que le antecede.

10.- En desahogo del noveno punto del orden del dia, sobre la propuesta para la venta de los cuartos
del Hotel México-Plaza propiedad del IPEJAL, el Secretario de Actas, Hugo Alberto Michel Uribe
informé a los miembros del Consejo Directivo lo siguiente:

En sesion ordinaria del Consejo Directivo de enero de 2008, se aprobd la adquisicion de 60
habitaciones a la Promotora Royal Home, S.A. de C.V,, en el Hotel México-Plaza, a efecto de
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arrendarlos y destinarlos al uso del hotel. IPEJAL realizé la compra de 60 habitaciones del hotel a un
precio de $720,000 por habitacion (de los cuales $144,000 corresponden al terreno (20%) y $576,000
a la construccion (80%)). Ademas, se pagd IVA de 15% sobre la construccion; lo anterior resultd en
una inversidon de $48°384,000. La inversidn se pagd con un anticipo del (30%) y 10 pagos iguales
mensuales para completar el total. En febrero de 2012, se recibi6 como dacién en pago 8
habitaciones mas, a un valor de $1°015,000 (de los cuales $203,000 corresponden al terreno (20%) y
$812,000 a la construccién (80%)), mas IVA del 16% sobre la construccidn; lo anterior resulté en una
inversion adicional de $97159,360. De esta manera, IPEJAL es propietario de 68 habitaciones:

Concepto e Precio
P Hubllucmnes

Compra de Habitacion $720,000 $43,200,000
Terreno 144,000 20%
Consfruccién 574,000 80% 348,384,000
Impuestos sobre consfruccion 15% | $5,184,000

Dacién en pago de Habitacion 8 $1.015,000 $8,120,000
Terreno 203,000  20% 9.159.360
Construccion 812,000 80% ok
Impuestas sobre construccion 16% | $1.039,340
TOTAL 68 $57,543,360

El IPEJAL es propietario de un total de 68 habitaciones: 224, 225, 226, 227, 228, 229, 230, 231, 300,
301, 302, 303, 304, 305, 306, 307, 308, 309, 310, 311, 312, 314, 315, 316, 317, 318, 319, 320, 321,
322, 323, 324, 325, 326, 327, 328, 329, 330, 331, 332, 333, 334, 335, 400, 401, 402, 403, 404, 405,
406, 407, 408, 409, 410, 411, 412, 414, 415, 416, 417, 418, 419, 420, 421, 422, 423, 424 y 425. El hotel
cuenta con un total de 207 unidades privativas y una construccién total de 6,371.65 m? asi que, como
parte proporcional de proindiviso, a IPEJAL le corresponden 1,916 m2 por sus 68 habitaciones
equivalentes al 30.0831% del total del hotel.

Fibra Inn presenté una propuesta al Sr. Alonso Gomez Orozco, por el Hotel en su conjunto por la
cantidad de $175’000,000. Con en esta propuesta y el proindiviso correspondiente a IPEJAL por sus 68
habitaciones, el monto hubiera sido de $52’645,425.

Sin embargo esta propuesta no fue aceptable para el IPEJAL, dado que no le permitia la recuperacion
de su inversion inicial.

Con estos elementos, el Sr. Alonso Gdmez Orozco generd una nueva propuesta, para la compra de las
68 habitaciones propiedad del IPEJAL por $57'888,960, aclarando que los costos y gastos derivados de
la compra correran por cuenta del comprador. El valor de adquisicién por m* es $30,213.
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Considerando la propuesta de pago al IPEJAL por $57°888,960. El flujo de efectivo de esta propuesta
es:

Habitaci 40 $720,000
apirraciones 8 $1,0151000
Total por
habitacicnes $51,320.000
Impuestos sobre $6,568,960 * El monto de los impuestos difiere del inicial, ya que se considera el
construccién IVAdel 16% sobre el valor total de la construccion.
Ingreso Total IPEJAL $57,888,960
Inversion Inicial - 48,384,000
Ingresos reales 2,146,320 3,477,960 4,866,278 5,257,677 4,764,942 4,802,276 1,746,729
Recuperacion 57,888,960
TOTAL -48,384,000 2,146,320 3,477,960 4,866,978 5,257,677 4,764,942 4,802,276 59,635,689
TIR: 9.98%

Mediante convenio judicial, los cuartos recibidos como dacién en pago, sirvieron para liquidar un
importe de rentas por $9°200,934.80, por los periodos Junio a Diciembre 2010, Enero a Diciembre
2011y Eneroy Febrero de 2012.

El Consejero Presidente, Francisco de Jesus Ayon Ldpez, con fundamento en las atribuciones del
Consejo Directivo establecidas en el articulo 153 fraccion VIl de la Ley del Instituto de Pensiones del
Estado de Jalisco, que a la letra le otorga la faculta para decidir sobre: “la adquisicién, enajenacion y
destino del patrimonio establecido en los articulos 155 y 156, y los demas relativos aplicables a esta
Ley”, sometid a consideracion de los integrantes del Consejo Directivo, los siguientes acuerdos:

1.- Se apruebe la venta de las 68 habitaciones propiedad del IPEJAL en el Hotel México Plaza ubicado
en Avenida Real Acueducto No. 360-A Colonia Puerta de Hierro C.P. 45116 Zapopan, Jalisco, por la
cantidad de $57'888,960.00 M.N. (incluye IVA) al Sr. Alfonso Gémez Orozco en su caracter de
Administrador Unico Y Director General respectivamente de las empresas denominadas Operadora
México Plaza Guadalajara, S. A. de C. V.; Operadora Mexpla Guadalajara, S. A. de C. V.; conforme las
siguientes condiciones:

Las 68 habitaciones propiedad del IPEJAL que se venderan son las numero: 224, 225, 226, 227, 228,
229, 230, 231, 300, 301, 302, 303, 304, 305, 306, 307, 308, 309, 310, 311, 312, 314, 315, 316, 317,
318, 319, 320, 321, 322, 323, 324, 325, 326, 327, 328, 329, 330, 331, 332, 333, 334, 335, 400, 401,
402, 403, 404, 405, 406, 407, 408, 409, 410, 411, 412, 414, 415, 416, 417, 418, 419, 420, 421, 422,
423,424 y 425,

a) El Precio de las 68 habitaciones es de $51°320,000.00 M.N. mas IVA ($6’568,960.00 M.N.) que
arroja un total de $57’888,960.00 M.N.

b) Eltraslado de Dominio y los honorarios de la notaria sera por cuenta del comprador.
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c) ElI100% del importe de la operacion de compra-venta sera liquidado al IPEJAL por el Sr Alonso
Goémez Orozco en 30 dias a la firma de las escrituras correspondientes.

2.- Esta venta se realizara en el entendido de que el comprador por su parte vendera la totalidad de
activos del Hotel México Plaza a Fibra Inn por la cantidad de $175°000,000.00 M.N. conforme lo
estipula la propuesta realizada por el Sr. Victor Zorrilla Vargas, Presidente Ejecutivo de Fibra Inn al Sr.
Alonso Gémez Orozco.

3.- Se instruya al Director General, Fidel Armando Ramirez Casillas a que tome las acciones necesarias
para concretar la venta de las habitaciones del IPEJAL de acuerdo a las condiciones descritas en los
parrafos que anteceden.

Los Consejeros aprobaron por unanimidad los acuerdos descritos sobre la venta de las 68
habitaciones del hotel México Plaza.

11.- En desahogo del décimo punto del orden del dia, el Secretario de Actas, Hugo Alberto Michel
Uribe presentd a los miembros del Consejo Directivo la Solicitud de Ampliacidn Presupuestal para
Personal Eventual con el objetivo de llevar a Cabo el “Plan de Contingencia en Atencién al Publico”,
conforme lo siguiente:

Actualmente se encuentra operando el médulo de atencién a Afiliados y Pensionados en el Centro de
Atencidn y Desarrollo Integral a Pensionados.

Con la finalidad de abrir los 3 mdédulos mas de atencion del IPEJAL, ubicados en: San Pedro
Tlaguepaque, Zapopan y Guadalajara, se solicita al Consejo Directivo una ampliacién presupuestal a la
Partida 1221 Salarios al Personal Eventual, especificamente al Destino 01 Personal Transitorio por
$402,600, para la contratacion de 6 personas por un periodo de 5 meses.

La anterior ampliacién presupuestal se solicita, toda vez que el Presupuesto de Egresos no tiene el
recurso presupuestal para la implantacién del plan de contingencia en cuestion.

PRESUPUESTO
PARTIDA PRESUPUESTAL CONCEPTO ORIGINAL PAGADO | DISPONIBLE |AMPLIACION FRESUPESTO
MODIFICADO MODIFICADO

SALARIOS AL PERSONAL
122101 EVENTUAL(PERSONAL TRANSITORIO) 15486,869  11,109457 4,377,412 402,600 15,889,469
TOTAL $ 15486869 $ 11,100457 $ 4,377,412 $ 402600 $ 15,889,469

Los Consejeros reiteraron que es prioritario buscar una solucién a la demanda creciente de servicios
del IPEJAL por parte de sus afiliados y pensionados, basada en las actuales tecnologias de la
informacidén con el objetivo de facilitarles los trdmites y acercarles los servicios que brinda el IPEJAL.
Por lo cual rechazaron la ampliacién presupuestal propuesta para contratar personal eventual con el
objetivo de llevar a cabo el “Plan de Contingencia en Atencién al Publico”.

En este tenor, los Consejeros acordaron revisar la partida presupuestal 1221 de salarios al personal
eventual (personal transitorio), para lo cual instruyeron al Secretario de Actas, Hugo Alberto Michel
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Uribe a informarles la plantilla de personal transitorio del IPEJAL y el desglose de la partida
presupuestal mencionada.

Ademas, sefalaron que se realiza la evaluacién de los centros de servicios del IPEJAL, como son:
estacionamientos, salones de eventos, funeraria, agencia de viajes, club deportivo; que implicard una
reestructuracién organizacional que permitird contar con recursos humanos para atender la demanda
de servicios a afiliados y pensionados sin la contratacién de personal adicional.

Los Consejeros acordaron convocar a la brevedad al grupo técnico de Anadlisis de Arrendamientos y
Servicios del IPEJAL formado para revisar los temas de centros de servicio del IPEJAL, como son:
salones de eventos, estacionamientos, agencia de viajes, funeraria y club deportivo; con el objetivo
de emitir propuestas al Consejo Directivo que permitan fortalecer el patrimonio del Instituto.

Con este respecto, la Consejera Pia Orozco Montafio propuso organizar una reunion de trabajo para
analizar el modelo de operacion de los estacionamientos del Gobierno del Estado.

Los Consejeros acordaron, tanto la reactivacién de los trabajos del grupo técnico de Analisis de
Arrendamientos y Servicios del IPEJAL, como la celebracién de una reunién de trabajo para analizar el
modelo de operacion de los estacionamientos del Gobierno del Estado.

12.- En desahogo del décimo primer punto del orden del dia, el Secretario de Actas, Hugo Alberto
Michel Uribe informé a los integrantes del Consejo Directivo sobre la necesidad que tiene el Instituto
de realizar las Tablas Biométricas del IPEJAL, que es un insumo basico para la elaboracién de los
estudios actuariales. Por lo cual expuso lo siguiente:

La valuacién actuarial del sistema de seguridad social del IPEJAL es fundamental ya que es a través de
este estudio que se analiza la viabilidad financiera del sistema en el mediano y largo plazos. Ademas,
la valuacidn actuarial es el instrumento por excelencia para la planeacion estratégica institucional y se
constituye como un instrumento clave para orientar los eventuales ajustes al sistema y asi garantizar
su permanente viabilidad financiera.

La valuacién actuarial, al ser un instrumento para la planificacién de largo plazo, debe llevarse a cabo
periddicamente.

Los mds recientes estudios actuariales externos practicados en IPEJAL fueron los que se hicieron
como parte de la discusiéon de la Ley del Instituto de Pensiones del Estado de Jalisco en noviembre de
2009. En esa ocasidn, se elaboraron tres estudios actuariales, dos por despachos externos
especializados en valuacion de instituciones de seguridad social y uno mas que fue la valuacion
actuarial interna llevada a cabo por el personal del propio instituto. Posterior a ello, anualmente se
han hecho las respectivas valuaciones actuariales internas, siendo la ultima en 2013, con informacién
al corte de diciembre de 2012.

Como todo modelo de analisis futuro, la valuacién actuarial estd sujeta a muy diversas hipotesis,
tanto biométricas como financieras, mismas que es necesario ajustar a la realidad actual de la propia
institucion.
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Parte fundamental para que el resultado de la valuacién sea mds acercado a la realidad, es que la
serie de hipdtesis biométricas estén elaboradas y actualizadas con informacién propia de cada
institucion. Lo anterior para que el cdlculo de la probabilidad de fallecimiento por género, rotacion,
edad, antigliedad, muerte y demas variables biométricas estén mas apegados a la realidad.

En el caso de IPEJAL, en su momento, el equipo actuarial interno elabord algunas hipdtesis,
especificamente las hipdtesis de rotacidon y muerte por género, sin embargo las demas hipétesis, tal
como lo hacen otras instituciones estatales de seguridad social, se toman “prestadas” del ISSSTE para
proceder a hacer la valuacién. Sin embargo, lo ideal es que IPEJAL cuente con todas las hipdtesis
biométricas propias y que las mismas se actualicen peridédicamente, de esta manera, cuando se hagan
las valuaciones actuariales, los resultados proyecten con elementos de mayor certeza la situaciéon
futura de IPEJAL.

Por lo tanto, se propone al Consejo Directivo el siguiente plan para las valuaciones actuariales en la
presente administracion:

» Que en este afo se contrate a un despacho actuarial externo para que elabore la
totalidad de las hipdtesis actuariales propias del IPEJAL (tablas biométricas del
IPEJAL).

> Que en lo que resta de este afio se contrate un actuario para apoyar y dar
seguimiento al trabajo del despacho actuarial (remuneracién estimada bruta 12,000
mensuales, durante 5 meses)

» Que para el 2015 se contrate una Valuacion Actuarial integral con un despacho
externo especializado, una vez que ya se tengan las hipdtesis actuariales propias

» Que en el Ultimo afio de la administracidn actual se contrate otra Valuacién Actuarial
con un despacho externo especializado y que sirva como base para la entrega-
recepcién a la siguiente administracion.

» Que el personal de la Unidad de Estudios Econdmicos, Actuariales y Presupuesto
anualmente se encargue de dar seguimiento a los estudios actuariales externos y
formular los internos.

La partida presupuestal 3351 con un monto de $300,000 se utilizard para la contratacion de un
despacho externo especializado que elaborara las hipdtesis actuariales propias de IPEJAL.

De esta manera, se somete a consideracién del Consejo Directivo una ampliacidon presupuestal de
$80,000 a la partida 1221, Salarios al Personal Eventual, especificamente al Destino 01 Personal
Transitorio, con el objetivo de contratar un actuario que apoye y de seguimiento al trabajo del
despacho actuarial en lo que resta del presente afio.

El Consejo Directivo aprobd el plan para las valuaciones actuariales en la presente administracion
presentado al Consejo Directivo, asi como la ampliacion presupuestal conforme la siguiente Cédula
para ampliacién presupuestal:
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I PRESUPESTO
PARTIDA PRESUFUESTAL CORCEPTD CRIGINAL PAGADD DISPONIBLE AMPLIACION
MODIFICADO e

EALARIOS AL PERSONAL . .
o EVENTUALPERSONAL TRANSITORI) IBAMAN | NMRAT A3TA2 .00 15,508,000

TOTAL § 154858469 5§ 11000457 5 4T4IZ 5 E0L000 § 15,566,569
13.- En desahogo del punto décimo segundo de la orden del dia, el Secretario de Actas, Hugo Alberto
Michel Uribe someti6 a la consideracion del Consejo Directivo la propuesta para actualizar las tarifas
del IPEJAL en materia de transparencia, conforme lo siguiente:

Con fundamento en el articulo 89, fraccion Il de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica del Estado de Jalisco y sus Municipios, asi como los articulos 337 y 338 del Reglamento
General de Prestaciones, Derechos y Obligaciones de Afiliados, Pensionados de la DIPE. La Unidad de
Transparencia del IPEJAL propone que el IPEJAL cobre por conceptos de reproducciéon de documentos
solicitados via transparencia, las cantidades que determine cada afio la Ley de Ingresos del Estado,
para este ejercicio 2014 serdn las siguientes:

Concepto Costo unitario
Certificaciones por hoja $20.00
Copia simple o impresa, por cada hoja $ 1.50
Impresién con texto e imagen $12.00
Informacién en disco compacto $19.50
Escaneo de document_os para entregarlos en medios $9.00
magnéticos por cada hoja i
Copia de planos de hasta 60 x 40 cms. por cada una: $24.00
Copia de planos de hasta 60 x 90 cms. por cada una $36.00
Copia de planos de 90 x 150 cms. 0 mas por cada una: $59.00

El Consejo Directivo aprobd que este afio y los afios subsecuentes, el IPEJAL cobre por conceptos de
reproduccion de documentos solicitados via transparencia, las cantidades que determine cada afo la
Ley de Ingresos del Estado.

14.- En desahogo del décimo tercer punto del orden del dia, relativo a los asuntos varios, el Secretario
de Actas, Hugo Alberto Michel Uribe presentd a los integrantes del Consejo Directivo un informe de
las Entidades Publicas Patronales Deudoras al 30 de abril de 2014, como sigue:
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ENTIDADES PUBLICAS PATRONALES QNAS VENCIDAS MONTO STATUS
SECRETARIA DE DESARROLLO RURAL PARCIAL $ 1,631,690.71 REQUERIDO
CONSEJO DE LA JUDICATURA DEL ESTADO DE JALISCO 1 S 5,531,432.71 REQUERIDO
MUNICIPIO DE GUADALAJARA 2 S 79,892,579.49 REQUERIDO
CONSEJO MUNICIPAL DEL DEPORTE DE PUERTO VALLARTA, JALISCO 4 s 391,849.26 REQUERIDO
MUNICIPIO DE CHAPALA 4 S 1,327, 117.72 REQUERIDO
MUNICIPIO DE LA BARCA 4 $ 27,977.63 REQUERIDO
CONSEJOMUNICIPAL DEL DEPORTE DE TONALA (ABONOS DE CONVENIO) 1 s 60,774.80 REQUERIDO
INSTITUTO DE LA JUVENTUD DE TONALA 4 $ 41,502.85 REQUERIDO
INSTITUTO DE LA JUVENTUD DE TONALA (ABONOS DE CONVENIO) 5 s 4961575 REQUERIDO
MUNICIPIO DE AUTLAN DE NAVARRO 7 s 783,407.02 REQUERIDO
MUNICIPIO DE OCOTLAN 1 $ 74,038.45 REQUERIDO
MUNICIPIO DE QCOTLAN (ABONOS DE CONVENIO) 1 § 36,485.82 REQUERIDO
MUNICIPIO DE TAMAZULA DE GORDIANO 6 S 4,075,321.71 REQUERIDO
MUNICIPIO DE TAMAZULA DE GORDIANO (ABONOS DE CONVENIO) 1 $ 113,109.59 REQUERIDO
MUNICIPIO DE ZAPOTLAN EL GRANDE 9 s 12,840,639.95 REQUERIDO
MUNICIPIO DE ZAPOTLAN EL GRANDE (ABONOS DE CONVENIO) 1 $ 195,838.79 REQUERIDO
IMUNICIPIO DE TALA 17 $ 4,060,472.48 REQUERIDO
MUNICIPIO DE TALA (ABONOS DE CONVENIO) 3 s 168,789.21 REQUERIDO
INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE TEQUILA 8 $ 2,007,316.50 PROCESO JUDICIAL
MUNICIPIO DE CASIMIRO CASTILLO AGENTES VIALES 12 § 2117522 REQUERIDO
[ESCUELA DE CONSERVACION Y RESTAURACION DE OCCIDENTE 18 s 2781,479.21 PROCESO JUDICIAL
SECRETARIA DE FINANZAS / GRUPO 20 DE POLICIA AUXILIAR 50 $ 6,748,963.95 REQUERIDO
MUNICIPIO DE TOMALA 69 §  242833667.70 PROCESQ JUDICIAL
MUNICIPIO DE PUERTO VALLARTA w §  287,460,855.02 PROCESQ JUDICIAL
MUNICIPIO DE MASCOTA AGENTES VIALES 85 $ 230,106.95 REQUERIDO
MUNICIPIO DE GOMEZ FARIAS 145 $ 2,320,112.47 PROCESQ JUDICIAL
SERVICIOS Y TRANSPORTES OPD 156 $ 131,094,132.23 PROCESQO JUDICIAL

En este sentido, el Consejo Directivo acordd realizar una serie de reuniones de trabajo con las

siguientes entidades publicas patronales deudoras: Tonald, Puerto Vallarta y Servicios y Transportes;

para analizar posibles opciones de pago de su deuda al IPEJAL.

Ademas, instruyeron al Secretario de Actas, Hugo Alberto Michel Uribe a realizar las siguientes

acciones:

>

Realizar un comparativo sobre el porcentaje de aportaciones patronales y de trabajadores a

los Institutos de Pensiones de las distintas entidades federativas del pais.

Elaborar un informe sobre la situaciéon de los adeudos al IPEJAL de |la Secretaria de Desarrollo

Rural, el Municipio de Tala y Servicios y Transportes.

En otro tema, el Secretario de Actas, Hugo Alberto Michel Uribe informé al Consejo Directivo sobre la

situacién del fraccionamiento Sendero de Luna, en el municipio de Puerto Vallarta, Jalisco segun lo

acordado en el Comité Técnico de dicho fideicomiso:
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Se enterd al Consejo Directivo sobre la situacidon del Fraccionamiento Sendero de Luna en Puerto
Vallarta (GVA), para que en una proxima sesidn ordinaria del Consejo Directivo del IPEJAL, se presente
y apruebe, en su caso, la reversion de los bienes inmuebles afectos al Fideicomiso.

Continuando con el Desahogo de los asuntos varios, el Secretario de Actas, Hugo Alberto Michel Uribe
informd al Consejo Directivo sobre el interés que hay por parte del IPEJAL para analizar la propuesta
de compra del inmueble de la unidad habitacional militar (UHM) que se encuentra en la Av.
Revolucidon #1926, esquina con la calle General Carlos Fuero, Colonia Universitaria, Guadalajara,
Jalisco, con un terreno, aproximado de 20,047.00 m?, con construcciones y obras complementarias
por 6,550.00 m2. Por ser terreno con una excelente ubicacidn, tanto por encontrarse en el préximo al
centro de la ciudad, como por su cercania con el trazo de la Linea 3 del Tren Ligero que actualmente
se encuentra en construccién por parte del Sistema de transporte Urbano del Gobierno del Estado,
asi como por la posibilidad de desarrollar proyectos verticales de vivienda, en razén de la
modificacion en los Planes Parciales de Desarrollo.

En otro orden de ideas, el Secretario de Actas, Hugo Alberto Michel Uribe enteré al Consejo Directivo
sobre la situacion que guarda el tema de la retencidn para el pago de prima del seguro de vida a los
pensionados de la Secretaria de Educacion agremiados a la Seccidn 47 del Sindicato de Trabajadores
de la Educacion (SNTE), aclarando que serd el SNTE Seccidén 47 y la Secretaria de Educacion los
responsables de realizar todos los tramites administrativos y legales que emanen de la contratacion
de este seguro de vida a sus pensionados. El IPEJAL sélo serd responsable de aplicar la retencién del
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pago de la prima, entregar a la aseguradora el monto retenido y la informacién que sustente en
ndmina esta retencion a los pensionados.

En este sentido, se acordd realizar una reuniéon de trabajo con el Secretario General del Sindicato de
Trabajadores de la Educacién (SNTE) seccidn 47 para establecer las premisas de operacion de la
retenciéon del pago de la prima del seguro de vida por parte del IPEJAL.

Por ultimo, el Director Juridico, Luis Enrique Miranda del Rio solicité al Consejo Directivo su anuencia
para continuar con las reuniones de trabajo para la revisién del proyecto de del Reglamento de la Ley
del Instituto de Pensiones del Estado de Jalisco.

El Consejo Directivo acordd el siguiente calendario de reuniones de trabajo programadas para la
creacion del Reglamento de la Ley del Instituto de Pensiones del Estado de Jalisco, dichas reuniones
se celebraran los dias:

e Jueves 07 de agosto de 2014

e Jueves 28 de agosto de 2014

e Jueves 11 de septiembre de 2014
e Jueves 2 de octubre de 201

e Jueves 16 de octubre de 2014

El Consejero Presidente, Francisco de Jesus Aydén Lépez pregunté a los miembros del Consejo
Directivo si tienen algln otro asunto por tratar, a lo que los asistentes manifestaron no tener
ninguno, dandose por concluida la sesién.

LEP. FRANCISCO DE JESUS AYON LOPEZ C. PiIA OROZCO MONTARNO

C. P. FRANCISCO JAVIER PADILLA VILLARRUEL PROF. ARNOLDO RUBIO CARDENAS
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LIC. ADAN VALDIVIA SOTELO C. P. FIDEL ARMANDO RAMIREZ CASILLAS

LIC. HUGO ALBERTO MICHEL URIBE LIC. LUIS ENRIQUE MIRANDA DEL RIO

La presente hoja es la Ultima de las 34/treinta y cuatro hojas que constituyen el Acta de Sesion
Ordinaria 06/2014 del Consejo Directivo del IPEJAL correspondiente al mes de junio realizada el
21 de julio del 2014.
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